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Das erwartet Sie.

Was man nur am Lernort Praxis (kennen)lernen kann

Aufgaben und Umsetzungsmöglichkeiten…

Gemeinsamer Austausch und Abschluss

Einige mögliche Qualitätskriterien für den Lernort Praxis

Zwischenstopp 1

Zwischenstopp 2
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Zwei besondere Bezüge

Zwei besondere Bezüge

Tätigkeitsbegleitende Qualifizierung zur Erzieherin/zum 
Erzieher für den Bereich der Kindertagesbetreuung im Land 
Brandenburg 

Standards für die Fachkräftequalifizierung am Lernort Praxis
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Tätigkeitsbegleitende Qualifizierung zur Erzieherin/zum Erzieher 
für den Bereich der Kindertagesbetreuung im Land Brandenburg

Rhythmisierter Wechsel der Teilnehmenden zwischen den Lernorten Seminar und Praxis 

Zirkuläre Bearbeitung von Themen und Inhalten über die Lernorte hinweg

Permanente Verständigung beider Lernorte zu (individuellen) Themen, Inhalten und Lehr-/Lernarrangements

Regelmäßige Hospitationen am Lernort Praxis

Regelmäßige Entwicklungsgespräche an beiden Lernorten

Differenzierte mündliche und schriftliche Rückmeldungen statt Noten

Tätigkeitsbegleitende Qualifizierung
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Standards Fachkräftequalifizierung
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Standards Fachkräftequalifizierung

www.kokib.de

Standards Fachkräftequalifizierung
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Was man nur am Lernort Praxis (kennen)lernen kann

Aufgaben und Umsetzungsmöglichkeiten…

Gemeinsamer Austausch und Abschluss

Einige mögliche Qualitätskriterien für den Lernort Praxis
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Was man nur am Lernort Praxis (kennen)lernen kann
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Was man nur am Lernort Praxis (kennen)lernen kann

Handeln in realen, komplexen Bezügen

Echtzeit

Selbsterleben in Echtsituationen

Modelllernen

Realitätscheck

(pädagogische) Teamarbeit

Permanentes, mehrperspektivisches Feedback

(in)formelles (Arbeitsprozess-)Wissen

Entwicklung einer beruflichen 

Identität

Bedeutung von Wissen 

und Können

Lernort Praxis: 

permanenter 

mehrdimensionaler 

und 

mehrperspektivischer 

Resonanzraum

Professionelle Handlungskompetenz

Wie lässt sich 

die Arbeit von 

Erzieher*innen 

im Umgang mit 

Kindern im Kern 

beschreiben?

immer wieder neu erzeugt

mehrperspektivische und mehrdimensionale Situationsgestaltung

in Form von sozialem Handeln

meist unvorhersagbare und -planbare Situationen 

häufig erst nachträglich beurteil-/reflektierbar

Was man nur am Lernort Praxis (kennen)lernen kann
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Der Lernort Praxis ist u. a. so bedeutsam, weil:

man nur hier die zum Erwerb einer professionellen 

Handlungskompetenz notwendigen 

komplexen, vielfältigen, konkreten beruflichen 

Handlungs- und Anforderungssituationen finden 

und bewältigen kann.

Was man nur am Lernort Praxis (kennen)lernen kann

Aus: Fröhlich-Gildhoff/Nentwig-Gesemann/Pietsch (2011): Kompetenzorientierung in der Qualifizierung frühpädagogischer Fachkräfte. München; 

überarbeitete Fassung 2014.

Allgemeines 

Kompetenzmodell

Was man nur am Lernort Praxis (kennen)lernen kann
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Seminar Praxis

Tätigkeitsbegleitende Qualifizierung

Zirkuläre Bearbeitung von 
Themen und Inhalten über die 
Lernorte hinweg

Was man nur am Lernort Praxis (kennen)lernen kann

Nur die enge Kooperation von Lernort Praxis und Schule 

sichert eine gute Ausbildung.

Auch Schule/Seminar sind bedeutsame Lernorte!

Erst das In-Beziehung-Setzen von reflexiv zu erarbeitenden 

Inhalten und praktischem Handeln in sinnstiftenden 
Anwendungssituationen führt zum Erfolg. 

Was man nur am Lernort Praxis (kennen)lernen kann
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Was man nur am Lernort Praxis (kennen)lernen kann

Aufgaben und Umsetzungsmöglichkeiten…

Gemeinsamer Austausch und Abschluss

Einige mögliche Qualitätskriterien für den Lernort Praxis

Zwischenstopp 1

Was man nur am Lernort Praxis (kennen)lernen kann

Aufgaben und Umsetzungsmöglichkeiten…

Gemeinsamer Austausch und Abschluss

Einige mögliche Qualitätskriterien für den Lernort Praxis
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Die gesamte 

Kindertageseinrichtung 

versteht sich als Lernort für 

Auszubildende.

Einige mögliche Qualitätskriterien für den Lernort Praxis

Einige mögliche Qualitätskriterien für den Lernort Praxis

Es gibt eine Ausbildungskonzeption.

Es gibt eine qualifizierte Praxisanleitung.

Es gibt eine aktuelle Praktikumsplanung.

Praxisanleitung und stellvertretende Praxisanleitung sind personell festgelegt.

Der Praxisanleitung steht Vor- und Nachbereitungszeit zur Verfügung.
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Einige mögliche Qualitätskriterien für den Lernort Praxis

Die Leitung ermöglicht Praxisanleitung und der*dem Auszubildenden über den Dienstplan den 
größtmöglichen Umfang an gemeinsamer Anwesenheitszeit.

Der Träger, das Team und die Kinder sind über das Praktikum informiert.

Die Rahmenbedingungen für Praktika sind mit Fachschulen/den Bildungsträgern
besprochen, einschließlich der mit dem Praktikum verbundenen Ziele.

Einige mögliche Qualitätskriterien für den Lernort Praxis

Raum und Zeit für kontinuierliche und ungestörte Reflexionsgespräche sind gewährleistet.

Der Arbeitsort für die*den Auszubildende*n ist bereitgestellt (z. B. Schreibtisch,
PC, Drucker, Internetanschluss, Fachliteratur).

Die gegenseitigen Erwartungen sind geklärt (Ziele des Praktikums, Ziele
der*des Auszubildenden, Ziele der Kindertagesstätte).
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Was man nur am Lernort Praxis (kennen)lernen kann

Aufgaben und Umsetzungsmöglichkeiten…

Gemeinsamer Austausch und Abschluss

Einige mögliche Qualitätskriterien für den Lernort Praxis

Zwischenstopp 2

Einige mögliche Qualitätskriterien für den Lernort Praxis

Die Praxisanleitung erarbeitet mit der*dem Auszubildenden einen individuellen 
Ausbildungsplan.

Die*der Auszubildende nimmt an Dienstberatungen, Fachberatungen und laufenden 
Fortbildungen teil.

Im Rahmen der Reflexionsgespräche werden kontinuierlich Ziele verbindlich
vereinbart, überprüft und schriftlich dokumentiert.
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Einige mögliche Qualitätskriterien für den Lernort Praxis

Die Praxisanleitung macht die*den Auszubildende*n mit kitaspezifischen Beobachtungs- und 
Dokumentationsverfahren vertraut.

Die*der Auszubildende nimmt an unterschiedlichen Formen in der Zusammenarbeit mit Eltern 
teil (z. B. Elterngespräche, Elternabende, Entwicklungsgespräche).

Praxisanleitung und Auszubildende*r identifizieren in der gemeinsamen Arbeit Bezüge 
zwischen der kitaeigenen Konzeption und dem pädagogischen Alltag.

Einige mögliche Qualitätskriterien für den Lernort Praxis

Die*der Auszubildende erhält die Möglichkeit, sämtliche Dienste und noch unbekannte 
Tätigkeitsbereiche der Kindertagesstätte kennenzulernen (z. B. Öffentlichkeitsarbeit).

Praxisanleitung und die*der Auszubildende analysieren das eigenverantwortliche Handeln und 
entwickeln ggf. Handlungsalternativen. Dies gilt für die gemeinsame Arbeitskultur und das 

pädagogische Handeln (gegenüber Kindern, Familien, Kolleg*innen).

Bei starken Unterschieden in den Vorstellungen zur Verselbständigung, zur Durchführung von 
Hospitationen oder zu (Praktikums-, Praxis-)Aufgaben suchen Leitung/Praxiskoordination 
und/oder Praxisanleitung mit der Fachschule/dem Bildungsträger gemeinsam nach einer 

Lösung.
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Einige mögliche Qualitätskriterien für den Lernort Praxis

Die Praxisanleitung und die*der Auszubildende nehmen eine Gesamteinschätzung zum 
Bildungsprozess im Praktikum vor und nehmen die zukünftigen beruflichen Herausforderungen 

in den Blick.

Die Kindertagesstätte wertet die Erfahrungen im Praktikum und die Rückmeldungen der*des 
Auszubildenden und der Praxisanleitung aus.

Die Leitung/Praxiskoordination prüft vor dem Hintergrund der aktuellen Arbeitssituation die 
geplanten Kapazitäten für Praktika und nimmt ggf. Aktualisierungen vor.

Was man nur am Lernort Praxis (kennen)lernen kann

Aufgaben und Umsetzungsmöglichkeiten…

Gemeinsamer Austausch und Abschluss

Einige mögliche Qualitätskriterien für den Lernort Praxis
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Aufgaben und Umsetzungsmöglichkeiten…

Wollen wir ein 
Lernort Praxis sein?

Aufgaben und Umsetzungsmöglichkeiten…

1. Stand erheben.

3. Ressourcen klären.

4. Ziele und Zwischenziele definieren.

6. Termine festsetzen.

5. Verantwortlichkeiten festlegen.

2. Bedarf formulieren.

(kollegiale) Beratungen/Coaching

Befragungen/Erhebungen/Evaluationen

(Team)Fortbildungen

Interne Weiterentwicklungen

…
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Was man nur am Lernort Praxis (kennen)lernen kann

Aufgaben und Umsetzungsmöglichkeiten…

Gemeinsamer Austausch und Abschluss

Einige mögliche Qualitätskriterien für den Lernort Praxis

Gemeinsamer Austausch und Abschluss

Beiträge, Fragen, Ideen, Kritik…?
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Herzlichen Dank 
für Ihre 

Aufmerksamkeit!


