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Barliner lesiitul fr Frihpicagogk

Tatigkeitsbegleitende Qualifizierung

Rhythmisierter Wechsel der Teilnehmenden zwischen den Lernorten Seminar und Praxis
Permanente Verstandigung beider Lernorte zu (individuellen) Themen, Inhalten und Lehr-/Lernarrangements
* Zirkulare Bearbeitung von Themen und Inhalten lber die Lernorte hinweg
* Regelmalige Entwicklungsgesprache an beiden Lernorten
* Regelmalige Hospitationen am Lernort Praxis
I

Differenzierte miindliche und schriftliche Riickmeldungen statt Noten

Januar Februar Marz April Mai Juni
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STANDARDS FUR DIE
FACHKRAFTEQUALIFIZIERUNG
AM LERNORT PRAXIS

Brandenburger Konsultationskindertageseinrichtungen mit
dem Schwerpunkt Fachkréftequalifizierung

BRANDENBURS DBIfF

3 BI f Standards Fachkraftequalifizierung

Berliner lesiitul fr Frihpicagopk

VORBEREITUNGSPHASE
Lernort vorbereiten // Entscheidungen treffen // Auftrige kliren

ORIENTIERUNGSPHASE

Orientierung erméglichen // Grundlagen fiir die gemeinsame Arbeit legen // das Titigkeitsfeld vorstellen

ERPROBUNGSPHASE
Probehandeln ermdglichen // Teilaufgaben iibergeben // Kontinuitit und RegelmaBigkeit herstellen

VERSELBSTANDIGUNGSPHASE

Selbstandiges und fachlich begriindetes Handeln herausfordern // zunehmend beobachtend begleiten

ABSCHIEDSPHASE

Fachlich begriindet reflektieren und bilanzieren // Abschied und Ausblick erméglichen

NACHBEREITUNGSPHASE

Praktikum und Kooperation auswerten // Ausbildungskonzeption weiterentwickeln
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3 BI f F Standards Fachkriftequalifizierung

Bl i Eripianonic

2. ORIENTIERUNGSPHASE O

Orientierung erméglichen // Grundlagen fiir die gemeinsame Arbeit legen // Tatigkeitsfeld vorstellen
Hauptverantwortung: Praxisanleitung ,

@ Das Fund fiir die i Arbeitskultur im
Begleitprozess ist gelegt.

231 Die Praxisanleitung fiihrt regelmaRige Reflexionsgesprache mit der/dem
Auszubildenden.

232 Die Praxisanleitung bespricht mit der/dem Auszubildenden Erwartungen,
Ziele und Struktur der Reflexionsgesprache.

23.

w

Die Praxisanleitung erarbeitet mit der/dem Auszubildenden einen individuellen
Ausbildungsplan.

234 Im Rahmen der Reflexionsgesprache werden kontinuierlich Ziele verbindlich
vereinbart, Uberpriift und schriftlich dokumentiert.

@ Die Kindertagesstatte arbeitet mit der Fachschule/dem
Bildungstrager zusammen.

241 Die Praxisanleitung nimmt an Informationsveranstaltungen bzw. Arbeitstreffen
der Fachschule/des Bildungstragers teil.

3 BI f F Standards Fachkraftequalifizierung

Barliner losiitul fr Frihpicagoglk

KONSULTATIONSKITAS
IM LAND BRANDENBURG
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Was man nur am Lernort Praxis (kennen)lernen kann

Einige mogliche Qualitatskriterien fiir den Lernort Praxis

Aufgaben und Umsetzungsmaoglichkeiten...

Gemeinsamer Austausch und Abschluss

3 BI f F Was man nur am Lernort Praxis (kennen)lernen kann

Gesundheitsmanagement Gemeinwesenarbeit

Entwicklungsgesprache gen
Ubergangsgestaltung twicklungen
Kriseninterventionen gen Belastung
Elternabende

Urlaubsplanung = \ e .
Betriebsausflug

Mikropolitik

Pad. Team [y Eltern

Bezieh

Individuel tarbeit

Einrichtungskultur

Gremienarbeit Kooperationen
Forderung
Interdisz. Zusammenarbeit
Piinktlichkeit K Landes- und Bundesprogramme

Ausstattung Dienstplanung
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3 BI f F Was man nur am Lernort Praxis (kennen)lernen kann

Echtzeit

Entwicklung einer beruflichen Handeln in realen, komplexen Bezligen

Identitat

Selbsterleben in Echtsituationen

Bedeutung von Wissen

und Kénnen Realitatscheck

. . . Modelllernen
(in)formelles (Arbeitsprozess-)Wissen

(padagogische) Teamarbeit %

Permanentes, mehrperspektivisches Feedback

3 BI f F Was man nur am Lernort Praxis (kennen)lernen kann

e
o\

W= C immer wieder .n(.au erzeugt . . . .

Wie lasst sich mehrperspektivische und mehrdimensionale Situationsgestaltung
die Arbeit von C in Form von sozialem Handeln

Erzieher*innen C meist unvorhersagbare und -planbare Situationen

im Umgang mit haufig erst nachtraglich beurteil-/reflektierbar

Kindern im Kern
beschreiben?

Professionelle Handlungskompetenz
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Was man nur am Lernort Praxis (kennen)lernen kann

Was man nur am Lernort Praxis (kennen)lernen kann

Disposition

theoretisches Wissen

facl\speziﬁschesq <€

| Rahmenbedingungen I
A d
Perft
S N ormanz 1>
E
Haltung (Habitus) !
[}

/
.
|

habituelles und
reflektiertes

Soziale Fihigkeiten

|

 §

(forschungs-)methodisch fundierte Praxis- und Selbstreflexion

Aus: Frohlich-Gildhoff/Nentwig-Gesemann/Pietsch (2011): Kompetenzorientierung in der Qualifizierung friithpadagogischer Fachkréafte. Minchen;

Uberarbeitete Fassung 2014.
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£ (Praxis-)Erfahrung \

Reflexion, inkl. Identifikation offener

{ Themen/Inhalte, zu erarbeitender
Handlungsgrundlagen (Theorien,
Konzepte, Methoden)
Formulierung von Aufgaben/ \
p—

Zielvereinbarungen

—

Bearbeitung der Aufgaben/Zielvereinbarungen und

Entwicklung von Handlungsméglichkeiten/
Handlungsalternativen

Erprobenvon Handlungsmiﬁglichk:it::/\
\ Handlungsalternativen

—
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Was man nur am Lernort Praxis (kennen)lernen kann

Tatigkeitsbegleitende Qualifizierung

Zirkulare Bearbeitung von
Themen und Inhalten liber die
Lernorte hinweg

Was man nur am Lernort Praxis (kennen)lernen kann

L,

Nur die enge Kooperation von Lernort Praxis und Schule
sichert eine gute Ausbildung.

Auch Schule/Seminar sind bedeutsame Lernorte!
Erst das In-Beziehung-Setzen von reflexiv zu erarbeitenden

Inhalten und praktischem Handeln in sinnstiftenden
Anwendungssituationen fuhrt zum Erfolg.
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Einige mogliche Qualitatskriterien fiir den Lernort Praxis

Aufgaben und Umsetzungsmoglichkeiten...

Gemeinsamer Austausch und Abschluss
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Was man nur am Lernort Praxis (kennen)lernen kann

Einige mogliche Qualitatskriterien fiir den Lernort Praxis

Aufgaben und Umsetzungsmaoglichkeiten...

Gemeinsamer Austausch und Abschluss
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3 BI f F Einige mogliche Qualitatskriterien fir den Lernort Praxis

Die gesamte
Kindertageseinrichtung
versteht sich als Lernort flr
Auszubildende.

3 BI f F Einige mogliche Qualitatskriterien fiir den Lernort Praxis

Es gibt eine Ausbildungskonzeption.
Es gibt eine aktuelle Praktikumsplanung.

Es gibt eine qualifizierte Praxisanleitung.

Praxisanleitung und stellvertretende Praxisanleitung sind personell festgelegt.

Der Praxisanleitung steht Vor- und Nachbereitungszeit zur Verfiigung.

11
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3 BI f F Einige mogliche Qualitatskriterien fir den Lernort Praxis

Die Leitung ermoglicht Praxisanleitung und der*dem Auszubildenden iiber den Dienstplan den
groBRtmoglichen Umfang an gemeinsamer Anwesenheitszeit.

Der Trager, das Team und die Kinder sind iiber das Praktikum informiert.

Die Rahmenbedingungen fiir Praktika sind mit Fachschulen/den Bildungstragern
besprochen, einschlieBlich der mit dem Praktikum verbundenen Ziele.

3 BI f F Einige mogliche Qualitatskriterien fiir den Lernort Praxis

Raum und Zeit fiir kontinuierliche und ungestoérte Reflexionsgesprache sind gewahrleistet.

Die gegenseitigen Erwartungen sind geklart (Ziele des Praktikums, Ziele
der*des Auszubildenden, Ziele der Kindertagesstitte).

Der Arbeitsort fir die*den Auszubildende*n ist bereitgestellt (z. B. Schreibtisch,
PC, Drucker, Internetanschluss, Fachliteratur).

12
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Einige mogliche Qualitatskriterien fiir den Lernort Praxis

Zwischenstopp 2

Aufgaben und Umsetzungsmaoglichkeiten...

Gemeinsamer Austausch und Abschluss

3 BI f F Einige mogliche Qualitatskriterien fiir den Lernort Praxis

Die*der Auszubildende nimmt an Dienstberatungen, Fachberatungen und laufenden
Fortbildungen teil.

Die Praxisanleitung erarbeitet mit der*dem Auszubildenden einen individuellen
Ausbildungsplan.

Im Rahmen der Reflexionsgesprache werden kontinuierlich Ziele verbindlich
vereinbart, liberpriift und schriftlich dokumentiert.

ORIENTIERUNGSPHASE
Orientierung erméglichen // Grundlagen fiir die gemeinsame Arbeit legen // das Tatigkeitsfeld vorstellen

Was man nur am Lernort Praxis (kennen)lernen kann

13
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3 BI f F Einige mogliche Qualitatskriterien fir den Lernort Praxis

Die Praxisanleitung macht die*den Auszubildende*n mit kitaspezifischen Beobachtungs- und
Dokumentationsverfahren vertraut.

Die*der Auszubildende nimmt an unterschiedlichen Formen in der Zusammenarbeit mit Eltern
teil (z. B. Elterngesprache, Elternabende, Entwicklungsgesprache).

Praxisanleitung und Auszubildende*r identifizieren in der gemeinsamen Arbeit Beziige
zwischen der kitaeigenen Konzeption und dem padagogischen Alltag.

ERPROBUNGSPHASE
Probehandeln ermaglichen // Teilaufgaben Ubergeben // Kentinuitit und RegelmaBigkeit herstellen

3 BI f F Einige mogliche Qualitatskriterien fiir den Lernort Praxis

Die*der Auszubildende erhdlt die Méglichkeit, simtliche Dienste und noch unbekannte
Tatigkeitsbereiche der Kindertagesstitte kennenzulernen (z. B. Offentlichkeitsarbeit).

Praxisanleitung und die*der Auszubildende analysieren das eigenverantwortliche Handeln und
entwickeln ggf. Handlungsalternativen. Dies gilt fiir die gemeinsame Arbeitskultur und das
padagogische Handeln (gegeniiber Kindern, Familien, Kolleg*innen).

Bei starken Unterschieden in den Vorstellungen zur Verselbstandigung, zur Durchfiihrung von
Hospitationen oder zu (Praktikums-, Praxis-)Aufgaben suchen Leitung/Praxiskoordination
und/oder Praxisanleitung mit der Fachschule/dem Bildungstrager gemeinsam nach einer

Lésung.

> VERSELBSTANDIGUNGSPHASE
(— [ ] " Selbstandiges und fachlich begriindetes Handeln herausfordern // zunehmend beobachtend begleiten

14
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3 BI f F Einige mogliche Qualitatskriterien fir den Lernort Praxis

Die Praxisanleitung und die*der Auszubildende nehmen eine Gesamteinschdtzung zum
Bildungsprozess im Praktikum vor und nehmen die zukiinftigen beruflichen Herausforderungen
in den Blick.

Die Kindertagesstitte wertet die Erfahrungen im Praktikum und die Riickmeldungen der*des
Auszubildenden und der Praxisanleitung aus.

Die Leitung/Praxiskoordination priift vor dem Hintergrund der aktuellen Arbeitssituation die
geplanten Kapazitaten fiir Praktika und nimmt ggf. Aktualisierungen vor.

ABSCHIEDSPHASE
Fachlich begriindet reflektieren und bilanzieren // Abschied und Ausblick ermdglichen

NACHBEREITUNGSPHASE

Praktikum und Kooperation auswerten // Ausbildungskonzeption weiterentwickeln

Was man nur am Lernort Praxis (kennen)lernen kann

Einige mogliche Qualitatskriterien fiir den Lernort Praxis

Aufgaben und Umsetzungsmaoglichkeiten...

Gemeinsamer Austausch und Abschluss
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3 BI f F Aufgaben und Umsetzungsmaoglichkeiten...

Wollen wir ein
Lernort Praxis sein?

IBIfF

(kollegiale) Beratungen/Coaching
Befragungen/Erhebungen/Evaluationen
(Team)Fortbildungen

Interne Weiterentwicklungen

16
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Was man nur am Lernort Praxis (kennen)lernen kann

Einige mogliche Qualitatskriterien fiir den Lernort Praxis

Aufgaben und Umsetzungsmaoglichkeiten...

Gemeinsamer Austausch und Abschluss

OBIfF

Beitrage, Fragen, Ideen, Kritik...?

17
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Herzlichen Dank
fir lhre
Aufmerksamkeit!
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