Seiteneinsteiger
in der Kindertagesbetreuung

Zugange und Moglichkeiten!
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Quereinsteiger - Seiteneinsteiger .....!?

Bildungsserver: ,,Quereinsteiger haben nicht auf
Lehramt studiert, im Gegensatz zu
Seiteneinsteigern besteht bei ihnen aber die
Pflicht eines Referendariats. “

Der Fachkraftebericht Brandenburg verwendet
Quer- und Seiteneinsteiger entweder synonym
oder benennt Quereinsteiger als TN in einer
Qualifizierungsmafinahme.
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,ES braucht ein ganzes Dorf
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) Ehrenamtliche
Technisches Personal

mit pad. Aufgaben

Handwerker
~ Kunstler

Facherzieher
Spezialisten fur ...)

Leitung
(Einrichtung,
Abteilung)

Hilfs-/ und
Unterstutzungskrafte

Padagogische Profis

Auszubildende
in formalen und
nonformalen

Bildungsgangen

therapeutisch, padagogische

Unterstutzung
(Beratung, Therapie, Sozialarbeit, Stadtteilarbeit

) .
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Regelungs-/Normierungsbereiche
fur Berufszugange

Schulgesetz Einrichtung von
Ausb.VO Studiengangen
BFS-/FS Ausbildung Hochschule
KitaG Selbstverwaltung
KitaPersV Erlaubnis HRG
abstrakte MBiJ(S (Eef. 27)
Tatigkeitszulass. onkrete
Fachkraftstatus Tatigkeitszulassung Staatl. Anerk.
Qualifikation des Soz.BerufeG
Teams allg. Berufsbezeichnung

Detlef Diskowski
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Qualifizierungswege

Berufsfachschule |, Sozialassistentln/Kinderpflegerin®

10. Kl + Berufsausbildung Fachschule (VZ)
oder ,ErzieherIn“
Fachhochschulreife o. Fachschule (TZ)

allg. Hochschulreife + Tatigk. FS-VO Sozialwesen

BA / MA
(Fach-)Hochschule (VZ/TZ) ,KindheitspadagogIn“ u.a.
Hochschulreife
Universitait »Z.B. »Erz.wiss.erln“
B "EAT /
: ,Bewegungspad. Tanz
Fachhochschule duales Studium Musikpadagogik / Sprachférderung®
chechulref - i Gleichwertigkeit
achschutrette Profis fur die Praxis mit Erzieherln im Bereich Kita
§7 SozBerG §9(1) i.S. KitaPersV
{ Individuelle | s0(3) kitapersv , L
. Bild.Planung | (Kitarersy - Fachkraft im Bereich Kita“
: Profilerganzung | §10(4) KitaPersV

L ] Detlef Diskowski
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Die kita-gesetzlichen Grundlagen

Art. 1 Kinder- und
Jugendhilfegesetz
SGB VlII

N\

2. Ausfuhrungsgesetz

1. Ausfuhrungsgesetz KitaG
AGKJHG /
Personal- Betriebskosten-
verordnung verordnung
/ KitaPersV KitaBKNV

Verwaltungs-
vorschriften

VVKitaPersV
frarers Tagespflege- Mehrbelastungs Landeszuschuss:

verordnung ausgleich MBAV verordnung
TagpflegkV LaZAV
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Verordnung iiber die Anzahl und Qualifikation des notwendigen padagogischen Personals in

Kindertagesstatten (Kita-Personalverordnung - KitaPersV)

vom 27. April 1993 \l

(GVBL.IF93, [Nr. 30], S.212) ‘5
(A

zuletzt geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 10. Juli 2017 v:\“z'v
(GVBIIM7, [Nr. 17]) 3“\

o>
Auf Grund des § 24 Abs. 1 Nr.1 Buchstabe a) in Verbindung mit § 10 des_g gesstattengesetzes
vom 10. Juni 1992 (GVBI. | S. 178) verordnet der Minister fiir Bildun und Sport mit
Zustimmung der Ministerin fir Arbeit, Soziales, Gesundheit u , des Ministers des Innern und
des Ministers der Finanzen sowie im Einvernehmen mit de&dtagsausschuf& fur Bildung, Jugend

und Sport: \)(g'
e

Abschnitt 1
vﬁa‘albemessung fur Kindertagesstatten

Nt
2 a
Der ég‘r\EEinrichtung hat fur die notwendige Ausstattung mit padagogischem Personal der
‘S' agesstatte sowie fir einen effektiven, an den Betreuungsnotwendigkeiten orientierten
‘\ ersonaleinsatz Sorge zu tragen.

https://bravors.brandenburg.de/verordnungen/kitapersv
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Verwaltungsvorschriften zur Auslegung der Bestimmungen der Kita-Personalverordnqu\
durch die Oberste Landesjugendbehodrde des Landes Brandenburg (VVKitaPersV) e("

vom 24. Juli 2015 o0
(Abl. MBJS/15, [Nr. 16], S.164) &

S
Im Rahmen der Erfiillung der Aufgaben nach 45 ff. SGB VIII, @sondere fur die Erteilung der

Erlaubnis zum Betrieb einer Einrichtung, die Zustimmun@h § 10 KitaPersV, die Beratung von
Tragern, eine Tatigkeitsuntersagung oder bei Besc Qﬁen von Eltern stellt die KitaPersV eine
Grundlage des Verwaltungshandelns dar. Die hj zu treffenden Beurteilungen wie auch die
Ermessensausiibung werden auf der folgel‘dtg rundlage getroffen. Sie gewahrleistet ein einheitliches
Verwaltungshandeln und tragt zu dessﬁ@ransparenz, Planbarkeit und Verlasslichkeit bei.

¥
Die Prufung der Obersten &jugendbehﬁrde beschrankt sich dabei auf die Gewahrleistung des
Kindeswohls; die grund%‘élche Verantwortung des Einrichtungstragers fir seine
Personalentscheid und seine Personalplanung wird nicht beriihrt.

 oisad e .
P Hmweus&@ Erlauterungen zur Auslegung der KitaPersV

Zu édswmtt 1 KitaPersV - Personalbemessung fur Kindertagesstatten
"Q ¢ https://bravors.brandenburg.de/verwaltungsvorschriften/vvkitapersv2015

Detlef Diskowski
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Landesprogramm
Fachkraftegewinnung und -qualifizierung

: : Zeit fiir Anleitung
41 K.O.n.SUItat]onSk“.:as ca. 1.100 Gutscheine fur 1 ErzZWStd./Quer- und
qualifizieren Lernort Praxis Seiteneinsteiger
Ext. Berater
fur AnlelFung + Online-Coaching Telefonbeljatung .
Kooperation der zum Quer- und Seiteneinstieg
Lernorte
Begleitung Antragsberatung Tragerberatung
5 . ) . zur Fachkraftegewinnung
indiv. BP zum Seiteneinstieg und Personalentwicklung
Reform der
Erz.Ausbilung Kita-Personalverordnung
FS; FH; Profis f.d.Praxis § 10 Seiteneinstiege
(Einbeziehung in Fachdiskurs, Verstarkung
des Praxisbezugs...)

Detlef Diskowski
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Landesprogramm
Fachkraftegewinnung und -qualifizierung

: : Zeit fiir Anleitung
41 K.O.n.SUItat]onSk“.:as ca. 1.100 Gutscheine fur 1 ErzZWStd./Quer- und
qualifizieren Lernort Praxis Seiteneinsteiger
Ext. Berater .
fiir Anleitung + On h ne- Telefonberatung
Kooperation der : zum Quer- und Seiteneinstieg
Lernorte CoaCh‘ ng

Begleitung Antragsberatung | lragerberatung
indiv. BP zum Seiteneinstieg zur Fachkraftegew.mnung
y und Personalentwicklung

Reform der
Erz.Ausbilung Kita-Personalverordnung
FS; FH; Profis f.d.Praxis § 10 Seiteneinstiege

(Einbeziehung in Fachdiskurs, Verstarkung
des Praxisbezugs...)
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Aktuelle Informationen

-

Landesprogramm Fachkréftegewinnu... %

21220

..... v.mbjs brandenburgde siXxcms Jctax .php/bbl.c.313302.de c

LAND
BRANDENBURG

Landesregierung => ' Serviceportal => ‘

MBJS = KinderundJugend = Kindertagesbetreuung

Bildung Landssprogramm Eaehidiiegowinning und -qualiiziering

Kinder und Jugend

Informationen zu den einzelnen Praxisunterstiitzungsangeboten

nziellen Forderung der Ausbildungstatigkeit von Kitas
Hilfen zur Erziehung /

Eingliederungshilfen
Schiedsstelle gem. § 78g

SGB Vil

Sozialpadagogis w
Eleschlus

Fu ‘i‘(

& hung in der DDR

von Seiteneinsteige
(eine Wach &e ur Anleitung pro Seiteneinsteiger/-in) und fachlichen
terx? ntwicklung von gut 50 Konsultationskitas mit dem Schwerpunkt
einem Beratungs- und Coachingangebot fir Konsultationskitas wie fir die
Regelpraxns. der Ausweitung von Anleiterfortbildungen). So wird
Seiteneinsteiger-finnen der qualifizierte Einstieg in die Kitas eroffnet.

Das Landesprogramm umfasst folgende Praxisunterstitzungsangebote:

Kita-Themen

Recht und ktur

Igmf:;e;;r:;u oh Hinter dem Begriff "Landesprogramm e S IF\ ktoa

P dee i nrer-in Fachkraftegewinnung und -qualifizierung" verstecken s@‘\‘,

Jugendauschuss (LKJA) eine Reihe von Praxisunterstitzungsangeboten, ﬁ Betriebserlaubniserteilung
Jugendarbeit Sie sich auf dieser Seite informieren kon

Jugendsozialarbeit » Gemeinsames Ziel der Angebagte | ort Praxis Landesprogramm
Forderung der Erziehung in -qual und die FQC“kfaﬂequa“w P’ axis zu starken. Sprachforderung

der Familie Dies geschieht ierte Malnahmen der Landesprogramm
Jugendschutz Rahme ta F'ersonalverordnung Fachkraftegewinnung und
Kinderschutz Sozialberufsgesetz, Ausbl en Erlaubnisvoroehalt fiir die Beschaftigung -qualifizierung
Kindertageshetreuung

Hort und Grundschule

Eltern-Kind-Gruppen

Investitionsprogramm
Kinderbetreuungsfinanzierung
(Ausbau U3}

(3
Verzgiaithis der
i geseinrichtungen

Sport 1. Konsultationskitas Fachkraftequalifizierung =» Um den Lernort Praxis zu Qv

starken, fordert das MBJS Konsultationskitas mit dem Schwerpunkt b@ KitaDebatten

7 Fachkraftequalifizierung, die intensiv am eigenen Qualifizierungskonzept \J

AT arbeiten und zugleich fir Konsultations- und Beratungsanfragen von andexgC  IIMISIREHORSA
Presseinformationen Einrichtungen offen stehen. e(’ Online-Bibliothek A-Z
Vorschriften 2. Zeit fur Anleitung 5> Seit dem Jahr 2013 stehen finanzielle Mitte! fij Fachbibliothek Padagogik
Publikationen Praxisanleitung von Seiteneinsteigerinnen zur Verflgung. Die 1,\

Seiteneinsteigerinnen bekommen Gutscheine, die den Tra r Elterninformationen

i Ausbildungseinrichtung zum Empfang einer zusatzliche Situngsstunde fiir
Lehrsiuinnag e ik it &‘ﬁe g Beispiele guter Praxis
Einstellungen den Zeitraum von einem Jahr berechtigt.
3. Anleitung durch externe Beratung => Die|N d\on Seitenansteigerinnen Formularbox

in Kindertageseinrichtungen wird auf Antrjg
Supervision unterstitzt.
4. Beratungs- und Informationsangebote = furnmas, Em;.elpersonen und Trager

A A L = L Y FECT T EER MRS 1 T ¢ il ML (I SN s

peratung, Coaching und

Sprungbrett

» Staatliche Schuldamter =
~ | andecinctitut fiir

PR | X S

Brandenburger Kitas stellen sich
vor

m




Begriffsverwirrung zur Personalausstattung

Personalbemessung/-zumessung:
Ist ein Mal der Zuweisung/Finanzierung von Personal z.B.
entsprechend Alter, Betreuungszeiten,...

Personal(ressourceneinsatz)schliissel:

Ist ein empirisches Malh zum Vergleich verschiedener
Personalausstattungen (auf einem gemeinsamen Nenner von
Betreuungs- und Arbeitsstunden)

Fachkraft-Kind-Relation:

Ist ein MaB zur Veranschaulichung der tatsachlichen
Auswirkungen rechnerischer Darstellungen, unter
Berucksichtigung von Fehlzeiten und mittelbarer padagogischer
Arbeit‘ Detlef Diskowski
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Sinn und Zweck der KitaPersV

Die KitaPersV ist die Grundlage
* der Erlaubniserteilung und
* der Finanzierung

Sie bestimmt NICHT das tatsachliche Erzieher-
Kind-Verhaltnis, die Gruppengrofe oder die an
jedem Tag beschaftigte Personalmenge

Detlef Diskowski
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Aufbau der KitaPersVY

Abschnitt 1 - Personalbemessung fur Kindertagesstatten

§1 Tragerverantwortung

§2 rechnerischer Schlussel + Jahresausgleich moglich
§4 Kinder mit besonderem Forderbedarf

§5 padagogischer Leitungsanteil

Abschnitt 2 - Qualifikation des padagogischen Personals

§7 personliche, gesundheitliche, fachliche Eignung
§8 Bescheinigung des Gesundheitsamtes

§9 Fachkrafte (ohne Weiteres)

§10 Sonderformen

§ 11 Qualifikation der padagogischen Leitung

§12 ehrenamtliche Krafte

§13 Fortbildungsverpflichtung

Detlef Diskowski
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§ 9 Fachkrafte (ohne Weiteres)

(1) Geeignete padagogische Fachkrafte im Sinne des § 10 Absatz 1 Satz 1 des Kindertagesstattengesetzes sind
staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher, staatlich anerkannte Sozialpadagoginnen und
Sozialpadagogen mit einem Studienschwerpunkt im Bereich Erziehung, Bildung und Betreuung in der Kindheit
sowie gemal Erzieheranerkennungsverordnung gleichgestellte Personen. Geeignete padagogische Fachkrafte
sind auch Absolventinnen und Absolventen von Hochschulstudiengangen sowie Berufsakademien im Bereich
Erziehung, Bildung und Betreuung in der Kindheit. Dariiber hinaus zahlen zu den geeigneten padagogischen

Fachkraften auch Personen, die gemaB Brandenburgischem Sozialberufsgesetz Uber gleichwertige Fahigkeiten
verfligen.

(2) Das notwendige padagogische Personal im Betreuungsbereich der Kinder bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres sowie der korperlich- oder mehrfachbehinderten Kinder kann, neben dem padagogischen

Fachpersonal nach Absatz 1, in angemessenem Umfang auch Sauglings- und Kinderkrankenschwestern und
Sauglings- und Kinderkrankenpfleger umfassen.

(3) Die Qualifikation des zusatzlichen Personals fur die Forderung gemaB den 88 27 und 35a des Achten Buches
Sozialgesetzbuch bestimmt der hierfir Leistungsverpflichtete. Fur die Arbeit mit Kindern mit einem

Forderbedarf gemaB den §8 53 und 54 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch gelten insbesondere folgende
Berufsabschlusse als entsprechende Qualifikation nach § 4 Satz 2:

a) Diplomerzieherin und Diplomerzieher, Diplomvorschulerzieherin und Diplomvorschulerzieher und die in Absatz
1 genannten Fachkrafte mit entsprechendem Oualifikationsschwerpunkt,

b) (Diplom-) Rehabilitationspadagogin und Rehabilitationspadagoge,
¢) Heilerziehungspflegerin und Heilerziehungspfleger, -diakonin und -diakon
d) und Heilpadagogin und Heilpadagoge.

Detlef Diskowski
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§ 10 Abs. 1 - 6 (Sonderformen)

'ch, kijp
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Srieruns ehf oder zeitlich begrenzt
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(5) Voraussetzung fur die Anrechnung als notwendiges padagogisches Personal nach den Absatzen 1 bis 4 ist ein vom
Trager der Einrichtung im Benehmen mit der betreffenden Kraft gestellter, entsprechend begriindeter und von
der obersten Landesjugendbehorde genehmigter Antrag. Die Genehmigung kann unter Auflagen oder fir einen
begrenzten Zeitraum erteilt werden. |hre Geltung kann Uber die antragstellende Einrichtung hinaus erstreckt
werden. Ein Antrag nach Satz 1 fur Krafte nach Absatz 2 gilt als genehmigt, wenn die oberste
Landesjugendbehorde ihn nicht innerhalb eines Monats nach Antragseingang ablehnt; die oberste
Landesjugendbehorde kann den Eintritt der Genehmigung von Bedingungen abhangig machen oder Auflagen

erteilen.
1 ktionen .-
Zzung (Wa\dpédagog\k, Baua

projekt-Ergan

Detlef Diskowski
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§ 10 Abs. 1 - 6 (Sonderformen)

(5) Voraussetzung fur die Anrechnung als notwendiges padagogisches Personal nach den Absatzen 1 bis 4 ist ein vom
Trager der Einrichtung im Benehmen mit der betreffenden Kraft gestellter, entsprechend begriindeter und von
der obersten Landesjugendbehorde genehmigter Antrag. Die Genehmigung kann unter Auflagen oder fir einen
begrenzten Zeitraum erteilt werden. |hre Geltung kann Uber die antragstellende Einrichtung hinaus erstreckt
werden. Ein Antrag nach Satz 1 fur Krafte nach Absatz 2 gilt als genehmigt, wenn die oberste
Landesjugendbehorde ihn nicht innerhalb eines Monats nach Antragseingang ablehnt; die oberste

Landesjugendbehorde kann den Eintritt der Genehmigung von Bedingungen abhangig machen oder Auflagen
erteilen.

Nutzung von Jah

Detlef Diskowski
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§ 10 Abs. 1 - 4 (Sonderformen)

(1) Krafte mit anderen als den in § 9 genannten Berufsabschlussen konnen in Kindertagesstatten als
notwendiges padagogisches Personal angerechnet werden, wenn sie durch Vorbildung,

Praxiserfahrung und Fortbildung gleichartige und gleichwertige Qualifikationen erworben haben.

(2) Personlich und gesundheitlich geeignete sowie fachlich vorbereitete Krafte, die an einer
tatigkeitsbegleitenden Qualifizierung zur Erlangung einer Berufsqualifikation gemalB § 9
teilnehmen, konnen mit einem Anteil von 80 Prozent ihres praktischen Tatigkeitsumfangs als
notwendiges padagogisches Personal angerechnet werden.

(3) Personlich und gesundheitlich geeignete sowie fachlich vorbereitete Krafte konnen mit einem Anteil
von 70 Prozent ihres praktischen Tatigkeitsumfangs als notwendiges padagogisches Personal
angerechnet werden, wenn mit dem Trager der Einrichtung eine individuelle Bildungsplanung zur
Erreichung gleichartiger und gleichwertiger Qualifikation abgestimmt ist.

(4) Zur Erganzung des fachlichen Profils der Einrichtung konnen im Einzelfall personlich und
gesundheitlich geeignete sowie fachlich vorbereitete Krafte, die weder eine gleichartige und
gleichwertige Qualifikation besitzen noch eine solche anstreben, mit einem Anteil von 70 Prozent
ihres praktischen Tatigkeitsumfangs als notwendiges padagogisches Personal angerechnet werden.
Der Anteil der Anrechnung als notwendiges padagogisches Personal kann 100 Prozent des praktischen
Tatigkeitsumfangs betragen, wenn die Kraft in Bezug auf Kontinuitat, zeitlichen Umfang und

fachliche Ausrichtung ihres Einsatzes wesentlich zur Umsetzung eines Profilschwerpunkts der
Einrichtung beitragt.

Detlef Diskowski
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§ 10 Abs. 1 - 4 (Sonderformen)

(1) Krafte mit anderen als den in 8 9 genannten Berufsabschlussen konnen in Kindertagesstatten als
notwendiges padagogisches Personal angerechnet werden, wenn sie durch Vorbildung,
Praxiserfahrung und Fortbildung gleichartige und gleichwertige Qualifikationen erworben haben.

(2) Personlich und gesundheitlich geeignete sowie fachlich vorbereitete Krafte, die an einer

tatigkeitsbegleitenden Qualifizierung zur Erlangung einer Berufsqualifikation gemah § 9
teilnehmen, konnen mit einem Anteil von 80 Prozent ihres praktischen Tatigkeitsumfangs als
notwendiges padagogisches Personal angerechnet werden.

(3) Personlich und gesundheitlich geeignete sowie fachlich vorbereitete Krafte konnen mit einem Anteil
von 70 Prozent ihres praktischen Tatigkeitsumfangs als notwendiges padagogisches Personal
angerechnet werden, wenn mit dem Trager der Einrichtung eine individuelle Bildungsplanung zur
Erreichung gleichartiger und gleichwertiger Qualifikation abgestimmt ist.

(4) Zur Erganzung des fachlichen Profils der Einrichtung konnen im Einzelfall personlich und
gesundheitlich geeignete sowie fachlich vorbereitete Krafte, die weder eine gleichartige und
gleichwertige Qualifikation besitzen noch eine solche anstreben, mit einem Anteil von 70 Prozent
ihres praktischen Tatigkeitsumfangs als notwendiges padagogisches Personal angerechnet werden.
Der Anteil der Anrechnung als notwendiges padagogisches Personal kann 100 Prozent des praktischen
Tatigkeitsumfangs betragen, wenn die Kraft in Bezug auf Kontinuitat, zeitlichen Umfang und

fachliche Ausrichtung ihres Einsatzes wesentlich zur Umsetzung eines Profilschwerpunkts der
Einrichtung beitragt.

Detlef Diskowski
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§ 10 Abs. 1 - 4 (Sonderformen)

(1) Krafte mit anderen als den in 8 9 genannten Berufsabschlussen konnen in Kindertagesstatten als
notwendiges padagogisches Personal angerechnet werden, wenn sie durch Vorbildung,
Praxiserfahrung und Fortbildung gleichartige und gleichwertige Qualifikationen erworben haben.

(2) Personlich und gesundheitlich geeignete sowie fachlich vorbereitete Krafte, die an einer
tatigkeitsbegleitenden Qualifizierung zur Erlangung einer Berufsqualifikation gemalB § 9
teilnehmen, konnen mit einem Anteil von 80 Prozent ihres praktischen Tatigkeitsumfangs als
notwendiges padagogisches Personal angerechnet werden.

(3) Personlich und gesundheitlich geeignete sowie fachlich vorbereitete Krafte konnen mit einem Anteil
von 70 Prozent ihres praktischen Tatigkeitsumfangs als notwendiges padagogisches Personal

angerechnet werden, wenn mit dem Trager der Einrichtung eine individuelle Bildungsplanung zur
Erreichung gleichartiger und gleichwertiger Qualifikation abgestimmt ist.

(4) Zur Erganzung des fachlichen Profils der Einrichtung konnen im Einzelfall personlich und
gesundheitlich geeignete sowie fachlich vorbereitete Krafte, die weder eine gleichartige und
gleichwertige Qualifikation besitzen noch eine solche anstreben, mit einem Anteil von 70 Prozent
ihres praktischen Tatigkeitsumfangs als notwendiges padagogisches Personal angerechnet werden.
Der Anteil der Anrechnung als notwendiges padagogisches Personal kann 100 Prozent des praktischen
Tatigkeitsumfangs betragen, wenn die Kraft in Bezug auf Kontinuitat, zeitlichen Umfang und

fachliche Ausrichtung ihres Einsatzes wesentlich zur Umsetzung eines Profilschwerpunkts der
Einrichtung beitragt.

Detlef Diskowski
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§ 10 Abs. 1 - 4 (Sonderformen)

(1) Krafte mit anderen als den in 8 9 genannten Berufsabschlussen konnen in Kindertagesstatten als
notwendiges padagogisches Personal angerechnet werden, wenn sie durch Vorbildung,
Praxiserfahrung und Fortbildung gleichartige und gleichwertige Qualifikationen erworben haben.

(2) Personlich und gesundheitlich geeignete sowie fachlich vorbereitete Krafte, die an einer
tatigkeitsbegleitenden Qualifizierung zur Erlangung einer Berufsqualifikation gemal § 9
teilnehmen, konnen mit einem Anteil von 80 Prozent ihres praktischen Tatigkeitsumfangs als
notwendiges padagogisches Personal angerechnet werden.

(3) Personlich und gesundheitlich geeignete sowie fachlich vorbereitete Krafte konnen mit einem Anteil
von 70 Prozent ihres praktischen Tatigkeitsumfangs als notwendiges padagogisches Personal
angerechnet werden, wenn mit dem Trager der Einrichtung eine individuelle Bildungsplanung zur
Erreichung gleichartiger und gleichwertiger Qualifikation abgestimmt ist.

(4) Zur Erganzung des fachlichen Profils der Einrichtung konnen im Einzelfall personlich und

gesundheitlich geeignete sowie fachlich vorbereitete Krafte, die weder eine gleichartige und
gleichwertige Qualifikation besitzen noch eine solche anstreben, mit einem Anteil von 70 Prozent
ihres praktischen Tatigkeitsumfangs als notwendiges padagogisches Personal angerechnet werden.
Der Anteil der Anrechnung als notwendiges padagogisches Personal kann 100 Prozent des
praktischen Tatigkeitsumfangs betragen, wenn die Kraft in Bezug auf Kontinuitat, zeitlichen Umfang

und fachliche Ausrichtung ihres Einsatzes wesentlich zur Umsetzung eines Profilschwerpunkts der
Einrichtung beitragt.

Detlef Diskowski



i L EEEEEEEEEE—————————
§ 10 Abs. 5 - 6 (Sonderformen)

(5) Voraussetzung fur die Anrechnung als notwendiges padagogisches Personal nach den Absatzen 1 bis
4 ist ein vom Trager der Einrichtung im Benehmen mit der betreffenden Kraft gestellter,
entsprechend begriindeter und von der obersten Landesjugendbehorde genehmigter Antrag. Die
Genehmigung kann unter Auflagen oder fur einen begrenzten Zeitraum erteilt werden. lhre Geltung
kann Uber die antragstellende Einrichtung hinaus erstreckt werden. Ein Antrag nach Satz 1 fur
Krafte nach Absatz 2 gilt als genehmigt, wenn die oberste Landesjugendbehorde ihn nicht innerhalb
eines Monats nach Antragseingang ablehnt; die oberste Landesjugendbehorde kann den Eintritt der
Genehmigung von Bedingungen abhangig machen oder Auflagen erteilen.

Detlef Diskowski
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Die Antragshilfei

LAND
BRANDENBURG

Ministerium fdr Bildung,
Jugend und Sport

Merkblatt: Personaleinsatz in Kindertagesstatten gemaR § 10 KitaPersV 1.
Hinweise zur Beantragung der Genehmigung durch die oberste Landesjugendbehérde? -
Stand: Juni 2014

§ 10 (5) KitaPersV:

.voraussetzung fiir die Anrechnung als notwendiges pddagogisches Personal nach den
Absitzen 1 bis 4 ist ein vom Trdger der Einrichtung im Benehmen mit der betreffenden Kraft
gestellter, entsprechend begriindeter und von der obersten Landesjugendbehdrde
genehmigter Antrag. Die Genehmigung kann unter Auflagen oder fiir einen begrenzten
Zeitraum erteilt werden. lhre Geltung kann iiber die antragstellende Einrichtung hinaus

erstreckt werden®.

http://www.mbjs.brandenburg.de/sixcms/detail.php/bb2.c.523290.de



i L EEEEEEEEEE—————————
§ 10 Abs. 5 - 6 (Sonderformen)

(6) Durch den Einsatz von Kraften nach den Absatzen 2 bis 4 soll die Erweiterung der Erziehungs- und
Bildungskompetenz des Fachkrafteteams und die Gewinnung von qualifizierten Kraften fur die
Kindertagesstatte erreicht werden. Die Anzahl von Kraften nach den Absatzen 2 bis 4 muss in einem
ausgewogenen Verhaltnis zur Anzahl der padagogischen Fachkrafte gemal § 9 und Absatz 1
stehen. Fachkrafte, die nur fur einen Teilbereich der Erziehungsarbeit ausgebildet sind, mussen,
bevor sie Kinder einer anderen Altersgruppe oder Kinder mit besonderem Forderbedarf betreuen,
hierauf vorbereitet sein. Diese Vorbereitung kann durch Fortbildung, Praxiserfahrung oder
Selbststudium oder auch durch direkte Kooperation mit einer Fachkraft, die die Qualifikation fur
dieses Arbeits-gebiet besitzt, erlangt werden.

Detlef Diskowski
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LAND
BRANDENBURG

Bildung
Kinder und Jugend
Themenbereiche

Jahr der Partizipation
Landes- Kinder- und
Jugendauschuss (LKJA)
Jugendarbeit
Jugendsozialarbeit
Farderung der Erziehung in
der Familie

Jugendschutz
Kinderschutz
Kindertageshetreuung
Hilfen zur Erziehung /
Eingliederungshilfen
Schiedsstelle gem. § 78g
SGB VI
Sozialpadagogische Berufe
Beschlisse

JEMK / JMK 1 AGJF
Heimerziehung in der DDR

Sport

Wir tiber uns
Presseinformationen
Vorschriften -
Publikationen

Lehrerbildung
Einstellungen

Sprungbrett

» Staatliche Schuldmter =
» Landesinstitut flr

Landesregierung => 1 Serviceportal => l

MBJS = KinderundJugend = Kindertagesbetreuung

Beratungsangebote zur Fachkraftegewinnung und
-qualifizierung
Internetportal "Kita-Fachkraft in Brandenburg"

DaBEl e.V. bietet seit Anfang 2013 im Aufirag des Ministeriums fur Bildung, Jugend und
Sport ein Beratungsangebot =» rund um die Themen Fachkraftegewinnung und
-qualifizierung an. Seit Marz 2014 ist das Internetportal "Kita-Fachkraft in
Brandenburg" online, das ebenfalls von DaBEl e.V. betreut wird.

Im Internetportal "Kita-Fachkraft in Brandenburg" finden Kita-Trager und
Interessierte Infermationen zum Berufsbild der Erzieherln, zu anerkannten
Abschlissen, zu Aus- und Weiterbildungsmdaglichkeiten, zu Méglichkeiten des
Seiteneinstiegs, zu den wichtigsten Ansprechpartnerinnen und weitere Informationen
und Links rund um den Weq zur Kita-Fachkraft in Brandenburg.

» www.erzieher-brandenburg.de 5>

Das Beratungsangebot richtet sich an Kitatrager und padagogische
(Leitungs-)Krafte, die planen, sogenannte ,,Seiteneinsteiger/Quereinsteiger” in ihrer
Einrichtung zu beschaftigen. Die Beratungsinhalte sind insbesondere

die Moglichkeiten der berufsbegleitenden Ausbildung und der individuellen
Bildungsplanung.

» Das kostenfreie Beratungsangebot steht telefonisch Montag bis Mittwoch von
09:00 bis 14:00 Uhr und Donnerstag von 13:00 bis 18:00 Uhr unter der Telefonnr.:
030/ 700 94 25 50 zur Verfliguna.

= Anfragen kénnen auch per E-Mail unter seiteneinstieg@dabei-
brandenburg.de gestellt werden.

» Details (ber das Beratungsangebot kdnnen Sie auch dem Informationsblatt =
entnehmen.

letzte Anderung sm 18.07.2014

(b Sseite drucken nach oben

Kita-Themen

Recht und Struktur
Padagogik
Daten/Fakten

Betriebserlaubniserteilung
Landesprogramm
Sprachforderung

Landesprogramm
Fachkraftegewinnung und
-qualifizierung

Hort und Grundschule
Eltern-Kind-Gruppen

Investitionsprogramm
Kinderbetreuungsfinanzierung
{Ausbau U3)

Verzeichnis der
Kindertageseinrichtungen
KitaDebatten
Internetforen
Online-Bibliothek A-Z
Fachbibliothek Padagogik

Elterninformationen
Beispiele guter Praxis
Formularbox

Brandenburger Kitas stellen sich
vor

—  Detlef Diskawski
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Seiteneinstiege in Brandenburg

Sonstige. tatigkeitsbegl. tatigkeitsbegl.Ausb. zur individ. Nicht-Padagogen
Gleichartige/ Ausbildung gleichartigen/-wertigen Bildungsplanung zur Profilerganzung
-wertige an FS/FH Fachkraft zur Fachkraft fur Kitas
(,,Profis fur die Praxis®)
KitaPersV Schulgesetz KitaPersV KitaPersV
(Hochschule in Sozialberufsgesetz

Selbstverwaltung)

AT I

volle wahrend der Qualifizierung anteilige Anrechnung anteilige
Anrechnung auf den Pers.schlussel Anrechnung
auf den auf den
Pers.schluss volle Anrechnung Pers.schluss
el auf den Pers.schlussel el
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5.865 Antrage

Seit 8/2010

36% 410 833

aller FS Schiiler Antrage Antrage
volle wahrend der Qualifizierung anteilige Anrechnung anteilige
Anrechnung auf den Pers.schlussel Anrechnung
auf den auf den
Pers.schluss volle Anrechnung Pers.schluss
el auf den Pers.schlussel el
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Anrechnung auf den Pers.schlussel Anrechnung
auf den auf den
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el auf den Pers.schlussel el
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Quelle: Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport (MBJS)
Bewilligungsbescheide nach §10 KitaPersV - aufgeschlisselt  (Stand15.01.2019)

§ 10 (1) gleichartig/-wertig § 10 (2) tatigkeitsbegl. Ausbildung indiv.BP profilerganz.
Landkreis/Stadt §10(1) gesamt davon uber§10 (3] gesamt |davon uber §10 (3)|davon uber §10 (4){§10 (3) gesamt| §10 (4) gesamt| Gesamt
Prignitz 24 8 60 5 2 16 23 123
Ostprignitz-Ruppin 47 19 101 1 0 14 14 176
Oberhavel 78 15 345 14 0 18 21 462
Uckermark 67 20 191 9 5 25 63 346
Barnim 87 31 159 8 7 43 36 325
Havelland 61 18 295 9 13 40 81 477
Markisch Oderland 32 6 257 13 0 15 55 359
Potsdam-Mittelmark 124 50 415 49 7 47 102 688
Teltow-Flaming 57 13 430 17 1 18 43 548
Dahme-Spreewald 69 16 285 20 - 36 47 437
Oder-Spree 60 1" 197 13 B 10 41 308
Elbe-Elster 15 2 30 8 1 10 22 77
Oberspreewald-Lausitz 39 14 69 1 2 8 25 141
Spree-Neile 51 7 52 1 0 8 1" 122
Brandenburg (Havel) 33 9 117 10 0 21 21 192
Potsdam 188 50 432 14 5 70 179 869
Frankfurt/Oder 4 2 49 6 0 2 30 85
Cottbus K} 3 7 0 1 9 19 130
Land 1067 294 3555 198 52 410 833 5865
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Besche;

Quelle: Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport (MBJS) HEY pad Mi
- Mj tarb eite

Bewilligungsbescheide nach §10 KitaPersV - aufgeschlisselt  (Stand15.01.2019) rl “nen

§ 10 (1) gleichartig/-wertig § 10 (2) tatigkeitsbegl. Ausbildung indiv.BP
Landkreis/Stadt §10(1) gesamt davon uber§10(3)] gesamt |davon uber §10 (3)|davon uber §10 (4){§10 (3) gesamt Gesamt
Prignitz 24 8 60 5 2 16 23,6%
Ostprignitz-Ruppin 47 19 101 1 0 14 28,7%
Oberhavel 78 15 345 14 0 18 35,8%
Uckermark 67 20 191 & 5 25 43,3%
Bamim 87 31 159 8 7 43 27,7%
Havelland 61 18 295 9 13 40 48,0%
Markisch Oderland 32 6 257 13 0 15 29,8%
Potsdam-Mittelmark 124 50 415 49 7 47 102 48,6%
Teltow-Flaming 57 13 430 17 1 18 43 52,8%
Dahme-Spreewald 69 16 285 20 B 36 47 41,1%
Oder-Spree 60 1" 197 13 4 10 41 24,6%
Elbe-Elster 15 2 30 8 1 10 22 10,8%
Oberspreewald-Lausitz 39 14 69 1 2 8 25 21,8%
Spree-Neile 51 7 52 1 0 8 1" 15,9%
Brandenburg (Havel) 33 9 117 10 0 21 21 40,1%
Potsdam 188 50 432 14 5 70 179 61,9%
Frankfurt/Oder 4 2 49 6 0 2 30 18,8%
Cottbus K} 3 7 0 1 9 19 18,3%
Land 1067 294 3555 198 52 410 833 35,5%
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Gute Fachkrifte — gute Kinderbetreuung im Dreiklang

Qualitat
Gute-KiTa-Gesetz
5,5 Mrd. Euro bis 2022

Kapazitat ., _ : Personal
Investitionsprogramm Ausbau Fachkrafteoffensive Erzieherinnen/Erzieher
der Kindertagesbetreuung 300 Mio. Euro bis 2022 geplant

1,1 Mrd. Euro bis 2020 fir

100.000 weitere Kitaplatze . )
l Damit es jedes Kind packt.
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Gute Fachkrifte — gute Kinderbetreuung im Dreiklang

Qualitat
Gute-KiTa-Gesetz
5,5 Mrd. Euro bis 2022

Kapazitat / _ . Personal
Investitionsprogramm Ausbau Fachkrafteoffensive Erzieherinnen/Erzieher
der Kindertagesbetreuung 300 Mio. Eurg bis %2 geplant
1,1 Mrd. Euro bis 2020 fir 10
100.000 weitere Kitaplatze o/ = \ . )
3 /0 l Damit es jedes Kind packt.
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Ziele des Bundesprogramms:
Nachwuchs gewinnen und Profis binden

Die drei ,,P“ fiirs Personal =

l Damit es jedes Kind packt.
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Brandenburg 27,1%
19% bei offentlichen
34,7% bei freien FS-Schule

I 0% bis 10%

I 10 % bis 20 %
I 20 % bis 30 %
I 30% bis 40 %

Quellen: Destatis (2017) und die Landesamter fir Statistik (2013 und 2017)
Berechnungen der Koordinationsstelle ,Chance Quereinstieg” (2018)

Bundesland

BW
BY
BE
BB
HB
HH
HE
MV
NI
NW
RP
SL
SN
ST
SH
TH

(Vergutete) Ausbildungsformen und Dauer

Praxisintegrierte Ausbildung (3 Jahre) -, PiA“
OptiPrax (ja nach Variante 3-4 Jahre)
Berufsbegleitende Ausbildung (3 Jahre)
Berufsbegleitende Ausbildung (3 Jahre)
Berufsbegleitende Teilzeit (4 Jahre)
Berufsbegleitende Weiterbildung (3 Jahre)
Teilzeitausbildung (3-5 Jahre)
Berufsbegleitende Ausbildung (3-4 Jahre)
Tatigkeitsbegleitende Ausbildung (3-4 Jahre)
Praxisintegrierte Ausbildung (3 Jahre)
Berufsbegleitende Teilzeitausbildung (3 Jahre)
kein Angebot derzeit

Berufsbegleitende Teilzeitausbildung (4 Jahre)
Berufsbegleitende Ausbildung (4 Jahre)
Berufsbegleitende Teilzeitausbildung (3,5 Jahre)
Berufsbegleitende Teilzeitausbildung (4,5 Jahre)

l Damit es jedes Kind packt.
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2018/19 = 36%

Brandenburg 27,1%
19% bei offentlichen
34,7% bei freien FS-Schule

I 0% bis 10%

I 10 % bis 20 %
I 20 % bis 30 %
I 30% bis 40 %

Quellen: Destatis (2017) und die Landesamter fir Statistik (2013 und 2017)
Berechnungen der Koordinationsstelle ,Chance Quereinstieg” (2018)

Bundesland

BW
BY
BE
BB
HB
HH
HE
MV
NI
NW
RP
SL
SN
ST
SH
TH

(Vergutete) Ausbildungsformen und Dauer

Praxisintegrierte Ausbildung (3 Jahre) -, PiA“
OptiPrax (ja nach Variante 3-4 Jahre)
Berufsbegleitende Ausbildung (3 Jahre)
Berufsbegleitende Ausbildung (3 Jahre)
Berufsbegleitende Teilzeit (4 Jahre)
Berufsbegleitende Weiterbildung (3 Jahre)
Teilzeitausbildung (3-5 Jahre)
Berufsbegleitende Ausbildung (3-4 Jahre)
Tatigkeitsbegleitende Ausbildung (3-4 Jahre)
Praxisintegrierte Ausbildung (3 Jahre)
Berufsbegleitende Teilzeitausbildung (3 Jahre)
kein Angebot derzeit

Berufsbegleitende Teilzeitausbildung (4 Jahre)
Berufsbegleitende Ausbildung (4 Jahre)
Berufsbegleitende Teilzeitausbildung (3,5 Jahre)
Berufsbegleitende Teilzeitausbildung (4,5 Jahre)

l Damit es jedes Kind packt.

Detlef Diskowski
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. Eltern und ErzieherInnen sind gleichzeitig in der KiTa anwesend.
Wer ist aufsichtspflichtig?

. Die Eltern haben sich getrennt. Ein Elternteil mochte nicht, dass der andere
Elternteil das Kind abholt. Wie verhilt sich die ErzieherIn?

. Was ist zu beachten, wenn die Aufsichtspflicht delegiert wird?
. Kann man die Aufsichtspflicht z.B. auch an Kinderpflegerinnen etc. delegieren?

. Sind ehrenamtliche Helfer unfallversichert — z.B. eine Mutter, die bei einem Ausflug
als Begleitung dabei ist?

. Sind Kinder, die zu ,Schnuppertagen” in die KiTa kommen, versichert?

. Ein Kind bringt einen Freund mit in den Hort. Ist die ErzieherIn fiir ihn
aufsichtspflichtig?

. Darf man Hortkindern erlauben, das Hortgeldnde allein zu verlassen?

. Ist festgelegt, wie viel Aufsichtspflichtige eine Gruppe begleiten miissen?

. Auch die Unfallkassen pladieren dafiir, dass Kinder den Umgang mit Risiken und
Gefahrenquellen lernen sollen — warum?

e Hauptmenii B

zuriick

Detlef Diskowski
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LAND

Kindertagesbetreuung

Recht und Sirukiur
Daten und Fakten

Sprachférderung
Online-Bibliothek:
KitaDebatte
‘Formularbox

» Sozialpadagogisches
Fortbildungsinstitut

AllA|[A

=» = externer Link

BRANDENBURG

Betriebserlaubniserteilung

Sprungbrett

=

MBJS =

Kindertagesbetreuung

Personalrechner

Mit Hilfe des Personalrechners kann unverbindlich ermittelt werden, wie viele Stellen
(VDE) fiir pAdagogische Fachkrafte einer Kindertagesstatte bei einer bestimmten
Kinderzahl mindestens zur Verfigung gestellt werden missen.

Grundlage sind § 10 Abs. 1 KitaG und § 5 Abs. 2 KitaPersV.

Tragen Sie einfach die Anzahl der Kinder im Altersbereich und entsprechend
Betreuungsumfang in die betreffenden Eingabefelder ein.

Glltig ab dem 01.10.2017

Anzahl der Kinder Faktor Anzahl der
Stellen fur
Fachkrafte

Kinder im Krippenalter (bis zum vollendeten 3. LJ)

bis 6 h [:| /50,8 0
iber6h [:| 5 0

Kinder im Kindergartenalter (3 J. bis zur Einschulung)

bis 6 h [:| 11,5%0,8 0
iiber6 h :| 15 0

Kinder im Hortalter (Grundschulalter)

bis 4 h [:] 115%0,6 0
iberd4 h [:| 115%0,8 0

Anzahl der Stellen fur Fachkrafte gesamt 0

evtl. Zusatzliches Personal gem. § 4 KitaPersV (fiir Kinder mit :]
besonderem Fdrderbedarf)

Zwischensumme, zur Berechnung vom Padagogischen Leitungsanteil 0
Padagogischer Leitungsanteil (§ 5 Abs.2 KitaPersV)
Personalbedarf fir 0 Kinder 0

Kindertagssststten

Padagogischer Leitungsanteil

wenn die Anzahl der Stellen fur
Fachkrafte und des zusatzlichen
Personals

» <=4 -—-=0,1875

» =4und<=10-=0,3125
= =10 und <= 15 —= 0,4375
» »15->=0,5625

Detlef [11'skowski



Anrechnung auf das npP (notwendige padagogische
Personal)

Zum Beispiel:
Eine Kraft macht eine tatigkeitsbegleitende Ausbildung
und wird dazu in der Kita nach § 10 Abs. 2 KitaPersV angestellt.

= Zeitbedarf fur Qualifizierung = 10 Std./Woche

» Praktisches Arbeitsvolumen in der Kita = 30 Std./W. = 0,75 VbE
(der arbeitsvertraglich bestimmte Umfang ist unerheblich; es kommt auf den
tatsachlichen praktischen Beschaftigungsumfang in der Kita an)

» Davon konnen 80% (30 Std. x 80%) = 24 Std./W. = 0,6 VbE als npP
bertcksichtigt werden;

» Entsprechend gibt es fur 0,6 VbE Personalkostenzuschusse

Detlef Diskowski



Was heilit das fur die Finanzierung der Kita?

(Hier wird die Finanzierungsteilung zwischen Landkreis und Gemeinde nicht beachtet;
es geht nur um den Vergleich der Personalkostenfinanzierung zu den voll angerechneten Fachkraften.)

Eine regulare Fachkraftstelle S8a E5 TVoD kostete 2015 = 50.600€
Entsprechend bezieht sich der Personalkostenzuschuss pro Stelle auf
50.600€

» 50.600€ x 0,6 VbE Anrechnungsumfang = 30.360€ Zuschuss (bei 70%
26.565€)

Eine § 10er Kraft 54 E2 TVoD (i.d.Tatigkeit Erz the[ ) kostet = 39.200€
» fur den Arbeitsumfang von 30 Std./W. = 29.40

Eine § 10er Kraft 52 E2 TVoD (i.d.T. Kinderpfleger] [kostet = 33.000€
» fur den Arbeitsumfang von 30 Std./W. = 24.750€

Detlef Diskowski



= schnellzugriff QJFAQ £BAdm. & Mod. £ Benachrichtigungen [0] [l Private Nachrichten [0] .;* Detlef Diskowski ¥

{5 Startseite < Foren < Fachforen < Recht und Struktur

Recht und Struktur

Neues Thema* | Forum durchsuchen Q | & P %en als gelesen markieren ¢ 9 Themen « Seite 1 von 1
THEMEN M(TWORTEN ZUGRIFFE  LETZTER BEITRAG
-

Handynutzung in der Kita ‘ 2 43 von Detlef Diskowski [

von Detlef Diskowski » 20.05.2016, 18:49 27.05.2016, 16:23
Kitasatzung und Nettoeinkommensbestimmung 5 a8 von Detlef Diskowski [

% von gebauer » 17.05.2016, 12:22 ° - 19.05.2016, 17:03
Kita-Personalschliissel 1 43 von Detlef Diskowski [

von BERATUNG =» 10.05.2016, 11:48 10.05.2016, 14:07
Rechtsanspruch 1 23 von Detlef Diskowski [

von BERATUNG = 10.05.20 . 10.05.2016, 13:52
Was tun bei verspatetem¥Wbhblen? 2 126 von Ludger Pesch [

von Lola » 12.04.2016, 18:21 24.04.2016, 14:57
Gruppen- oder offene Arbeit 0 51 von Detlef Diskowski [

% von Detlef Diskowski » 22.04.2016, 12:30 22.04.2016, 12:30
Landeshortkonzeption 3 163 von anna.januar [

von anna.januar » 13.04.2016, 12:42 27.04.2016, 20:04
Vereinbarung mit Schulen in Sicht? 1 112 von Anna K. Ohm G

@ von Kitatante » 13.04.2016, 12:33 27.04.2016, 16:34
Verlassliche Halbtagsschule in Potsdam 6 185 von Kamikatzg [

% U von KamikatzE » 02.04.2016, 18:34 09.04.2016, 18:27

Themen der letzten Zeit anzeigen: | Alle Themen |+ | Sortiere nach | Erstellungsdatum E] |Absteigend EI | Los l

Themen als gelesen markieren » 8 Themen ¢ Seite 1 von 1

Neues Thema ¥

< Zuriick zur Foren-Ubersicht Detlef D]SkOWSk]

Gehe zu Forum ~



Foren zur Kindertagesbetreuung - gefordert vom MBJS Brandenburg
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