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mit pad. Aufgaben

Facherzieher
Spezialisten fur ...

Leitung
(Einrichtung,
Abteilung)

Hilfs-/ und
Unterstutzungskrafte

Padagogische Profis

Auszubildende
in formalen und
nonformalen

Bildungsgangen

Nicht-padagogische Profis
(Beratung, Therapie, Sozialarbeit, Stadtteilarbeit

) .




e
§ 9 Fachkrafte (ohne Weiteres)

(1) Geeignete padagogische Fachkrafte im Sinne des § 10 Absatz 1 Satz 1 des Kindertagesstattengesetzes sind
staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher, staatlich anerkannte Sozialpadagoginnen und
Sozialpadagogen mit einem Studienschwerpunkt im Bereich Erziehung, Bildung und Betreuung in der Kindheit
sowie gemal Erzieheranerkennungsverordnung gleichgestellte Personen. Geeignete padagogische Fachkrafte
sind auch Absolventinnen und Absolventen von Hochschulstudiengangen sowie Berufsakademien im Bereich
Erziehung, Bildung und Betreuung in der Kindheit. Dariiber hinaus zahlen zu den geeigneten padagogischen
Fachkraften auch Personen, die gemal Brandenburgischem Sozialberufsgesetz uber gleichwertige Fahigkeiten
verfugen.

(2) Das notwendige padagogische Personal im Betreuungsbereich der Kinder bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres sowie der korperlich- oder mehrfachbehinderten Kinder kann, neben dem padagogischen
Fachpersonal nach Absatz 1, in angemessenem Umfang auch Sauglings- und Kinderkrankenschwestern und
Sauglings- und Kinderkrankenpfleger umfassen.

(3) Die Qualifikation des zusatzlichen Personals fur die Forderung gemaB den §8 27 und 35a des Achten Buches
Sozialgesetzbuch bestimmt der hierfur Leistungsverpflichtete. Fur die Arbeit mit Kindern mit einem
Forderbedarf gemaB den §§ 53 und 54 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch gelten insbesondere folgende
Berufsabschlusse als entsprechende Qualifikation nach § 4 Satz 2:

a) Diplomerzieherin und Diplomerzieher, Diplomvorschulerzieherin und Diplomvorschulerzieher und die in Absatz
1 genannten Fachkrafte mit entsprechendem Oualifikationsschwerpunkt,

b) (Diplom-) Rehabilitationspadagogin und Rehabilitationspadagoge,
¢) Heilerziehungspflegerin und Heilerziehungspfleger, -diakonin und -diakon
d) und Heilpadagogin und Heilpadagoge.




e R
§ 10 Abs. 1 - 6 (Sonderformen)
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(5) Voraussetzung fur die Anrechnung als notwendiges padagogisches Personal nach den Absatzen 1 bis 4 ist ein vom
Trager der Einrichtung im Benehmen mit der betreffenden Kraft gestellter, entsprechend begriindeter und von
der obersten Landesjugendbehorde genehmigter Antrag. Die Genehmigung kann unter Auflagen oder fur einen
begrenzten Zeitraum erteilt werden. Ihre Geltung kann Uber die antragstellende Einrichtung hinaus erstreckt
werden. Ein Antrag nach Satz 1 fiur Krafte nach Absatz 2 gilt als genehmigt, wenn die oberste
Landesjugendbehorde ihn nicht innerhalb eines Monats nach Antragseingang ablehnt; die oberste
Landesjugendbehorde kann den Eintritt der Genehmigung von Bedingungen abhangig machen oder Auflagen

teilen.
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§ 10 Abs. 1 - 4 (Sonderformen)

(1) Krafte mit anderen als den in § 9 genannten Berufsabschlissen konnen in Kindertagesstatten als
notwendiges padagogisches Personal angerechnet werden, wenn sie durch Vorbildung,
Praxiserfahrung und Fortbildung gleichartige und gleichwertige Qualifikationen erworben haben.

(2) Personlich und gesundheitlich geeignete sowie fachlich vorbereitete Krafte, die an einer
tatigkeitsbegleitenden Qualifizierung zur Erlangung einer Berufsqualifikation gemal® § 9
teilnehmen, konnen mit einem Anteil von 80 Prozent ihres praktischen Tatigkeitsumfangs als
notwendiges padagogisches Personal angerechnet werden.

(3) Personlich und gesundheitlich geeignete sowie fachlich vorbereitete Krafte konnen mit einem Anteil
von 70 Prozent ihres praktischen Tatigkeitsumfangs als notwendiges padagogisches Personal
angerechnet werden, wenn mit dem Trager der Einrichtung eine individuelle Bildungsplanung zur
Erreichung gleichartiger und gleichwertiger Qualifikation abgestimmt ist.

(4) Zur Erganzung des fachlichen Profils der Einrichtung konnen im Einzelfall personlich und
gesundheitlich geeignete sowie fachlich vorbereitete Krafte, die weder eine gleichartige und
gleichwertige Qualifikation besitzen noch eine solche anstreben, mit einem Anteil von 70 Prozent
ihres praktischen Tatigkeitsumfangs als notwendiges padagogisches Personal angerechnet werden.
Der Anteil der Anrechnung als notwendiges padagogisches Personal kann 100 Prozent des praktischen
Tatigkeitsumfangs betragen, wenn die Kraft in Bezug auf Kontinuitat, zeitlichen Umfang und

fachliche Ausrichtung ihres Einsatzes wesentlich zur Umsetzung eines Profilschwerpunkts der
Einrichtung beitragt.
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§ 10 Abs. 1 - 4 (Sonderformen)

(2) Personlich und gesundheitlich geeignete sowie fachlich vorbereitete Krafte, die an einer
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§ 10 Abs. 1 - 4 (Sonderformen)

(3) Personlich und gesundheitlich geeignete sowie fachlich vorbereitete Krafte konnen mit einem Anteil
von 70 Prozent ihres praktischen Tatigkeitsumfangs als notwendiges padagogisches Personal
angerechnet werden, wenn mit dem Trager der Einrichtung eine individuelle Bildungsplanung zur
Erreichung gleichartiger und gleichwertiger Qualifikation abgestimmt ist.
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§ 10 Abs. 1 - 4 (Sonderformen)

individuelle Bildungsplanung

(4) Zur Erganzung des fachlichen Profils der Einrichtung konnen im Einzelfall personlich und
gesundheitlich geeignete sowie fachlich vorbereitete Krafte, die weder eine gleichartige und
gleichwertige Qualifikation besitzen noch eine solche anstreben, mit einem Anteil von 70 Prozent
ihres praktischen Tatigkeitsumfangs als notwendiges padagogisches Personal angerechnet werden.
Der Anteil der Anrechnung als notwendiges padagogisches Personal kann 100 Prozent des praktischen
Tatigkeitsumfangs betragen, wenn die Kraft in Bezug auf Kontinuitat, zeitlichen Umfang und

fachliche Ausrichtung ihres Einsatzes wesentlich zur Umsetzung eines Profilschwerpunkts der
Einrichtung beitragt.



/0% oder 100% Anrechnung

,Der Anteil der Anrechnung als notwendiges pddagogisches Personal kann 100
Prozent des praktischen Tdatigkeitsumfangs betragen, wenn die Kraft in Bezug
auf Kontinuitat, zeitlichen Umfang und fachliche Ausrichtung ihres Einsatzes
wesentlich zur Umsetzung eines Profilschwerpunkts der Einrichtung beitrdgt. “

Kontinuitat = nicht nur vorubergehend; dauerhaft; Einbindung ins Team...

Zeitlicher Umfang = mind. Halbtagsbeschaftigung; nennenswerter Umfang
des Angebots...

Fachliche Ausrichtung = Fachlichkeit/Professionalitat der Kraft;
fortgesetzte Qualifizierung...

Umsetzung des Profilschwerpunkts der Einrichtung = konzeptionelle
Verankerung; Bezug zu Bildungsbereichen der Grundsatze
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§ 10 Abs. 5 - 6 (Sonderformen)

(5) Voraussetzung fur die Anrechnung als notwendiges padagogisches Personal nach den Absatzen 1 bis 4
ist ein vom Trager der Einrichtung im Benehmen mit der betreffenden Kraft gestellter, entsprechend
begriindeter und von der obersten Landesjugendbehorde genehmigter Antrag. Die Genehmigung
kann unter Auflagen oder fur einen begrenzten Zeitraum erteilt werden. lhre Geltung kann uber die
antragstellende Einrichtung hinaus erstreckt werden. Ein Antrag nach Satz 1 fur Krafte nach Absatz
2 gilt als genehmigt, wenn die oberste Landesjugendbehorde ihn nicht innerhalb eines Monats nach
Antragseingang ablehnt; die oberste Landesjugendbehorde kann den Eintritt der Genehmigung von
Bedingungen abhangig machen oder Auflagen erteilen.

(6) Durch den Einsatz von Kraften nach den Absatzen 2 bis 4 soll die Erweiterung der Erziehungs- und
Bildungskompetenz des Fachkrafteteams und die Gewinnung von qualifizierten Kraften fur die
Kindertagesstatte erreicht werden. Die Anzahl von Kraften nach den Absatzen 2 bis 4 muss in einem
ausgewogenen Verhaltnis zur Anzahl der padagogischen Fachkrafte gemal § 9 und Absatz 1 stehen.
Fachkrafte, die nur fur einen Teilbereich der Erziehungsarbeit ausgebildet sind, mussen, bevor sie
Kinder einer anderen Altersgruppe oder Kinder mit besonderem Forderbedarf betreuen, hierauf
vorbereitet sein. Diese Vorbereitung kann durch Fortbildung, Praxiserfahrung oder Selbststudium
oder auch durch direkte Kooperation mit einer Fachkraft, die die Qualifikation fur dieses Arbeits-
gebiet besitzt, erlangt werden.



Anzahl der 10er Krafte im Team

,Die Anzahl von Krdften nach den Absdtzen 2 bis 4 muss in einem
ausgewogenen Verhdltnis zur Anzahl der pddagogischen Fachkrdfte gemdf §
9 und Absatz 1 stehen.“

yausgewogenes Verhaltnis“ = unbestimmter Rechtsbegriff, der eine
Einzelfallbetrachtung, eine fachliche Bewertung der konkreten Situation und
des konkreten Vorhabens verlangt
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Seiteneinstiege in Brandenburg
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. Eltern und ErzieherInnen sind gleichzeitig in der KiTa anwesend.
Wer ist aufsichtspflichtig?

. Die Eltern haben sich getrennt. Ein Elternteil mochte nicht, dass der andere
Elternteil das Kind abholt. Wie verhilt sich die ErzieherIn?

. Was ist zu beachten, wenn die Aufsichtspflicht delegiert wird?
. Kann man die Aufsichtspflicht z.B. auch an Kinderpflegerinnen etc. delegieren?

. Sind ehrenamtliche Helfer unfallversichert — z.B. eine Mutter, die bei einem Ausflug
als Begleitung dabei ist?

. Sind Kinder, die zu ,Schnuppertagen” in die KiTa kommen, versichert?

. Ein Kind bringt einen Freund mit in den Hort. Ist die ErzieherIn fiir ihn
aufsichtspflichtig?

. Darf man Hortkindern erlauben, das Hortgeldnde allein zu verlassen?

. Ist festgelegt, wie viel Aufsichtspflichtige eine Gruppe begleiten miissen?

. Auch die Unfallkassen pladieren dafiir, dass Kinder den Umgang mit Risiken und
Gefahrenquellen lernen sollen — warum?

e Hauptmenii B
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Die Antragshilfei

LAND
BRANDENBURG

Ministerium fdr Bildung,
Jugend und Sport

Merkblatt: Personaleinsatz in Kindertagesstatten gemaR § 10 KitaPersV 1.
Hinweise zur Beantragung der Genehmigung durch die oberste Landesjugendbehérde? -
Stand: Juni 2014

§ 10 (5) KitaPersV:

.vVoraussetzung fiir die Anrechnung als notwendiges péddagogisches Personal nach den
Absitzen 1 bis 4 ist ein vom Trdger der Einrichtung im Benehmen mit der betreffenden Kraft
gestellter, entsprechend begriindeter und von der obersten Landesjugendbehdrde
genehmigter Antrag. Die Genehmigung kann unter Auflagen oder fiir einen begrenzten
Zeitraum erteilt werden. lhre Geltung kann iiber die antragstellende Einrichtung hinaus

erstreckt werden®.

http://www.mbjs.brandenburg.de/sixcms/detail.php/bb2.c.523290.de



Aktuelle Informationen

Landesprogramm Fachkréftegewinnu... x

b
LAND
BRANDENBURG

Bildung

Kinder und Jugend
Themenbereiche
Jahr der Partizipation
Landes- Kinder- und
Jugendauschuss (LKJA)
Jugendarbeit
Jugendsozialarbeit
Faorderung der Erziehung in
der Familie
Jugendschutz
Kinderschutz
Kindertageshetreuung
Hilfen zur Erziehung /
Eingliederungshilfen
Schiedsstelle gem. § 78g

SGB VIl

Sozialpadagoqgisc Q@
Beschlus

M ‘i‘(

Nh'i ehung in der DDR

Sport

Wir iberuns
Presseinformationen
Vorschriften
Publikationen

Lehrerbildung
Einstellungen

Sprungbrett

» Staatliche Schuldmter =
~ | andecin<atitut fiir

& www.mbjs.brandenburg.de/sixcms/detail.php/bbl.c.313302.de

Landesregierung = } Serviceportal =>

MBJS = KinderundJugend = Kindertagesbetreuung

Landesprogramm Fachkraftegewinnung und -qualifizierung

Informationen zu den einzelnen Praxisunterstltzungsangeboten

Fachkraftegewinnung und -qualifizierung" verstecken s
eine Reihe von Praxisunterstitzungsangeboten,

Sie sich auf dieser Seite informieren konn ﬁ
Gemeinsames Ziel der Angebate | ort Praxis
und die Fachkraﬂequallw Praxus zu starken.
Dies geschieht ierte MalRnahmen der

Rahme, ta Personalverordnung

Sozialberufsgesetz, Ausbl en Erlaubnisvorbehalt fur die Beschaftigung
von Seltenelnsteﬁeé nziellen Forderung der Ausbildungstatigkeit von Kitas

(eine Woch fur Anleitung pro Seiteneinsteiger/in) und fachlichen
ter, l? ntwicklung von gut 50 Konsultationskitas mit dem Schwerpunkt
einem Beratungs- und Coachingangebot fur Konsultationskitas wie fur die
Regelpraxns. der Ausweitung von Anleiterfortbildungen). So wird
Seiteneinsteiger-finnen der qualifizierte Einstieg in die Kitas erdffnet.

Das Landesprogramm umfasst folgende Praxisunterstitzungsangebote:

1. Konsultationskitas Fachkraftequalifizierung = Um den Lernort Praxis zu
starken, fordert das MBJS Konsultationskitas mit dem Schwerpunkt
Fachkraftequalifizierung, die intensiv am eigenen Qualifizierungskonzept
arbeiten und zugleich fur Konsultations- und Beratungsanfragen von ande
Einrichtungen offen stehen. e(

2. Zeitfur Anleitung =» Seit dem Jahr 2013 stehen finanzielle Mittel f"
Praxisanleitung von Seiteneinsteigerinnen zur Verfligung. Die

Seiteneinsteigerinnen bekommen Gutscheine, die den Traaﬂe
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Ausbildungseinrichtung zum Empfang einer zusatzliche |tungsstunde fur
den Zeitraum von einem Jahr berechtigt.
3. Anleitung durch externe Beratung > Die,
in Kindertageseinrichtungen wird auf Antg
Supervision unterstitzt.
4. Beratungs- und Informationsangebote =3 &s, Einzelpersonen und Trager

it o o mam ol (5 mibomem mivmmdimmmm sdome [ o b Lo B o o sk st v o= s s 0m 5 Lo R T — .

on Seitenansteigerinnen
atung, Coaching und

Kita-Themen

Recht und‘«ktur

Hinter dem Begriff "Landesprogramm e)ds IF\akten
@\’(.

Betriebserlaubniserteilung

Landesprogramm
Sprachforderung

Landesprogramm

Fachkraftegewinnung und
-qualifizierung

Hort und Grundschule
Eltern-Kind-Gruppen

Investitionsprogramm
Kinderbetreuungsfinanzierung
(Ausbau U3)

(4
Verzgjcithis der
geseinrichtungen

b§ KitaDebatten
Internetforen
Online-Bibliothek A-Z
Fachbibliothek Padagogik

Elterninformationen
Beispiele guter Praxis
Formularbox

Brandenburger Kitas stellen sich
vor

m




Bewilligungsbescheide nach § 10 KitaPersV - aufgeschliisselt (Stand 02.10.2017)

§10(1) §10(2) §10(3) | §10(4)| Anzahl |
Landkreis/Stadt gesamt | ber §10(3)| 9953t | iber §10(3)| ber 83004 9°53Mt| gesamt | insgosamt
Prignitz 19 6 31 3 1 9 20 79
Ostprignitz-Ruppin 4| 14 70 1 9 7 120
Oberhavel 60 | 14 248 11 15 17 340
Uckermark B 49 14 | 13 7 4 13| 48 246
Barnim 81 28 | 117 5 6 B 21 255 |
Havelland 46 14 | 230 8 8 | 3 63 370
Markisch Oderland 23 6 | 19 11 T 37 267
Potsdam-Mittelmark 90 | 33 | 302 43 5 24 81 497
Teltow-Flaming 36 o | 308 14 1 12 32 388 |
Dahme-Spreewald 49 7 196 16 4 20 30 295
Oder-Spée 45 8 144 11 3 7 33 229
Elbe-Elster o 2 19 4 L5 16 49
 Oberspreewald-Lausitz 1 a 10| a8 1] ; 4 23 o7
Spree-Neilte 48 6 46 1 | 6 6 106
Brandenburg (Havel) .25 8 87 | 9 13] 19 144
' Potsdam 134 36 | 317 13 3 44| 129 624
Frankfurt/Oder 3 2 32 6 1 21 57
Cottbus 16 2 47 1 6 12 81
Gesamtzahl 799 | 219 | 2664 164 37 | 266 615 4244 |




Bewilligungsbescheide nach § 10 KitaPersV - aufgeschliisselt (Stand 02.10.2017)

§10(1) §10(2) §10(3) | §10(4)  Anzahl |
davon davon davon
Landkreis/Stadt gesamt | iber §10(3)| 9esamt | {per §10(3) | tiber §10(4) gesamt gesamt. insgesamt \
Prignitz 19 6 31 3 1 g 20 g ¢
Ostprignitz-Ruppin 4 | 14 70 1 9 7 ‘\ q‘

Oberhavel 60 | 14 | 248 11 158 “@

Uckermark 49 14 | 13 & aé 48 246

Barnim 81 28 | 117 ) A\ 6| 2 255 |
\,\‘g‘ 8 31 63 370

Havelland o 46 14 230 _
Mérkisch Oderland 23 6 @'ﬂé P 37 267

S

Potsdam-Mittelmark 90 | _ (%) 302 43 5 24 81 497
gﬁ 9 | 308 14 1 12 32 388

Teltow-Flaming Sﬁ ’ '
Dahme-Spreewald C 49 ) 7 196 ' 16 4 20 30 295
Oder-Spree “‘l 45 8 | 144 11 3 7 33 229
K?be&‘_ o 2 19 4 5 16 49 |< 7%

erspreewald-Lausitz 32 10 38 1 | 1 4 23 97 in Bezug
Spree-Neilte 48 6 46 1 6 6 106 Zu tatigen
Brandenburg (Havel) .25 8 87 | 9 13] 19 144 Personen
' Potsdam 134 36 | 317 13 3 a4 129 624 |> 40%
Frankfurt/Oder 3 2 32 6 1 21 57
Cottbus 18 2 47 1 6 12 81

Gesamtzahl 799 219 2564 164 37 266 615 4244
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Zum Beispiel:
Eine Kraft macht eine tatigkeitsbegleitende Ausbildung
und wird dazu in der Kita nach § 10 Abs. 2 KitaPersV angestellt.

= Zeitbedarf fur Qualifizierung = 10 Std./Woche

= Praktisches Arbeitsvolumen in der Kita = 30 Std./W. = 0,75 VbE

(der arbeitsvertraglich bestimmte Umfang ist unerheblich; es kommt auf den
tatsachlichen praktischen Beschaftigungsumfang in der Kita an)

» Davon konnen 80% (30 Std. x 80%) = 24 Std./W. = 0,6 VbE als
notwendiges padagogisches Personal (npP) berucksichtigt werden;

> Entsprechend gibt es fur 0,6 VbE Personalkostenzuschusse
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Was heilit das fur die Finanzierung der Kita?

(Hier wird die Finanzierungsteilung zwischen Landkreis und Gemeinde nicht beachtet;
es geht nur um den Vergleich der Personalkostenfinanzierung von voll angerechneten Fachkraften.)

Eine regulare Fachkraftstelle S8a E5 TVoD kostete 2015 = 50.600€
Entsprechend bezieht sich der Personalkostenzuschuss pro Stelle auf
50.600€

» 50.600€ x 0,6 VbE Anrechnungsumfang = 30.360€ Zuschuss (bei 70%
26.565€)

Eine § 10er Kraft S4 E2 TVoD (i.d.Tatigkeit Erzieher) kostet = 39.200€
» fur den Arbeitsumfang von 30 Std./W. = 29.400€

Eine § 10er Kraft 52 E2 TVoD (i.d.T. Kinderpfleger) kostet = 33.000€
» fur den Arbeitsumfang von 30 Std./W. = 24.750€
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Was heilit das fur die Finanzierung der Kita?

(Hier wird die Finanzierungsteilung zwischen Landkreis und Gemeinde nicht beachtet;
es geht nur um den Vergleich der Personalkostenfinanzierung von voll angerechneten Fachkraften.)

Eine regulare Fachkraftstelle S8a E5 TVoD kostete 2015 = 50.600€
Entsprechend bezieht sich der Personalkostenzuschuss pro Stelle auf
50.600€

» 50.600€ x 0,6 VbE Anrechnungsumfang = 30.360€ Zuschuss (bei 70%
26.565€)

Eine § 10er Kraft S4 E2 TVoD (i.d.Tatigkeit Erz the[) kostet = 39.200€
» fur den Arbeitsumfang von 30 Std./W. = 29.40

Eine § 10er Kraft 52 E2 TVoD (i.d.T. Kinderpfleger] [kostet = 33.000€
» fur den Arbeitsumfang von 30 Std./W. = 24.750€



Personalbe- und abrechnungsdatei Land Brandenburg IV. Quartal 2017

Programmversion 2017.1.0.6 - Stand: 03.08.2017

Antragsteller (Kitatrager) [0 | Kindertagesstatte [0 I
zustandig. Bearbeiter/in [0 | Fon |0 | Fax [0 | E-Mail [0 |
Antragsjahr | 2017|  Quartal mit Stichtag | 01.09.2017 Gesamtkapazitat der Einrichtung [ 0| Bearbeitungsdatum [ |
| Gelbe Zellen bitte ausfiillen! |
. Kinderzahlen Kinderzahlen Kinderzahlen Kinderzahlen Jahr 2017
Stellen-SOLL gem. § 10 KitaG 01.12.2016 VbE 01.03.2017 VbE 01.06.2017 VbE 01.09.2017 VbE 1V. Quartal
Krippenkinder iiber 6 Std. 0]0.2 0,000 0]0.2 0,000 0]0.2 0,000 0(0,2 0,000 0,000
Krippenkinder bis 6 Stunden 00,16 0,000 0]0.16 0,000 0]0.16 0,000 010,16 | 0,000 0,000
Summe Krippenkinder 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0,000
Kindergartenkinder iiber 6 Std. 010,083 | 0,000 010,083 | 0,000 010,086 | 0,000 0(0,087 | 0,000 0,000
Kindergartenkinder bis 6 Stunden 010,067 | 0,000 010,067 | 0,000 010,069 | 0,000 0[0,07 | 0,000 0,000
Summe Kindergartenkinder 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0,000
HortKinder uiber 4 Std. 010,053 | 0,000 010,053 | 0,000 010,053 | 0,000 0/0,053 | 0,000 0,000
Hortkinder bis 4 Stunden 00,04 0,000 0]0.04 0,000 0]0.04 0,000 0(0,04 | 0,000 0,000
Summe Hortkinder 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0,000
Summe aller Kinder 0] [ 0,000] | 0] [ 0,000 | 0] | 0,000 | 0| o,ooo
Stellen-Soll (ochne padagogischelsi
anerkannte Stellen ohne PL (Soll, hdchstens

Angabe der Stellenanteile (VbE) mit 3 Dezimalstellen | Quart. II. Quart. lIl. Quart. IV. Quart. dav. anerkannte Stellen im Altersbereich Kinderkrippe 0,000
informativ f. PL-Berechnung: bes. Farderbedarf 0,000 0,000 0,000 0,000 dav. anerkannte Stellen im Altersbereich Kindergarten 0,000
Basiswert f. Berechnung des PL-Stellenanteils 0,000 0,000 0,000 0,000 dav. anerkannte Stellen im Altersbereich Kinderhort 0,000
Stellenanteil PL gem. § 5 KitaPersV 0.1250 0,1250 0,1250 0,1875 |Verhaltnis Stellen-IST zum Stellen-SOLL per IV. Quart. | 0,00% 0.000

Stellen-SOLL (nur padagogische Leitung) bis zum IV. Quartal | 0,1406
tatsachliche Stellen-IST (nur PL) bis zum IV. Quartal | 0,0000
anerk. Stellen padagogische Leitung bis zum IV. Quartal | 0,0000

[ - €]

@ Jahrespersonalkostensatz notw. Pad. Pers. ohne PL 100% (€)

@ Jahrespersonalkostensatz Pad. Ltg. 100% (€) ‘j

Hinweis: Hier gem. § 16 Abs. 2 KitaG als Bemessungsgrof3e die Durchschnittssatze der jeweils giltigen Vergiitungsregeleung eingeben (kann quartalsweise tberschrieben werden).

Zuschuss fir das pad. Pers. Im Altersbereich Kinderkrippe per IV. Quartal im IV. Quartal 88,6% der Personalkosten - €
Zuschuss fiir das pad. Pers. Im Altersbereich Kindergarten per IV. Quartal im V. Quartal 85,8% der Personalkosten - €
Zuschuss fiir das pad. Pers. Im Altersbereich Kinderhort per V. Quartal im IV. Quartal 84,0% der Personalkosten - €
Zuschuss fiir die Padagogische Leitung im V. Quartal 84,0% der Personalkosten - €
Summe der Zuschiisse fiir das pad. Personal einschl. PL per [V. Quartal - €
abziglich bereits erhaltenem Zuschuss fiir die Quartale |, Il und Il - €

zu zahlender Zuschuss fiir IV. Quartal - €

Der Trager versichert, dass sowohl die Gesamtkapazitat als auch evtl.
Teilkapazitaten fiir spezifische Altersbereiche eingehalten wurden.

Rechtsverbindliche Unterschrift des Tragers fur die Richtigkeit der vorstehend gemachten Angaben



Mitarbeiter auswahlen: | 7777 v " ) ) ) Mausklick auf den Button links 6ffnet einen Eingabedialog zur
. . e | & Nei Padag. Mitarbeiter bearbeiten Bearbeitung des padagogischen Personals
Neuen Mitarbeiter anlegen?: a ein

NPP-Controlling Land Brandenburg Angaben vom: , Antragsjahr: 2017

Programmversion 2017.1.0.6 - Stand: 03.08.2017|

Antragsteller (Kitatrager): 0
zustandig. Bearbeiter/in: |0

Kindertagesstatte: |0
Fon: [0 | Fax: [0 | E-maillo

Antragsjahr: 2017 Angaben zum Tarifvertrag: | Bearbeitungsdatum: :l
eparate Q b o b eweiligen Quarta
Q Quarta Quarta Quarta Quarta Quarta Quarta Quarta
Ubersicht s =iy000 y ——— 0,000

Ubersicht Stellen-Ist NPP 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 chtsverbindl. Unterschrift des Tragers fur die Richtigkeit der gemachten Angaben

— el GO S——— B Name hier in Druckbuchstaben eintragen: |
Personal-Nummer Teil-Kraft? Wochenstunden fiir das padagogische Personal der einzelnen Monate im Antragsjahr: 2017
Personal_Id Blistsiozpa) B wsi B ws2 B wss B wsa B wss BB wse B ws7 B wss B wso B wsiofd wsi1 B ws12 B Jahresstelidd

727?

0,00 oo oo oo oo ~on oo ~on ~oen

~on ~on 0,00 0,000
Bearbeiten der Daten des/der Mitarbeiter/in mit der Personalnummer: 72777 X

Eingabe der eindeutigen Bezeichnung: | Mitarbeiter 222272

¥ Personal nach § 10 Abs. 2 - 4 KitaPersV ? (Haken bedeutet "ja"):

— Eingabe der Optionen fiir Personal nach § 10 Abs. 2 - 4 KitaPersV ab August 2017

" Personal nach §10 Abs. 2 KitaPersV (ab August 2017 80%-Kraft)

" Personal nach §10 Abs. 2 KitaPersV (70%-Kraft)

" Personal nach §10 Abs. 3 KitaPersV (70%-Kraft)

" Personal nach §10 Abs. 4 KitaPersV (100%-Kraft mit Antrag an oberste Landesjugendbehorde)
" Personal nach §10 Abs. 4 KitaPersV (70%-Kraft)

Eingabe der Wochenstunden
Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Spt Okt Nov Dez
| 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

*) Zur Eingabe von bis zu 3 unterschiedlichen Arbeitszeiten im Monat bitte im Eingabefeld doppelt klicken

Loschen des Personaldatensatzes

Abbrechen Ubernehmen in Personaltabelle




MBJS Klta Google Maps | | GMX Services @ Foren zur Kindertages...
ml | Start ‘/Wnte mail EAddress book [&] MediaCenter ELalendar ‘ oo v ﬂ

LAND Landesregierung => ’ Serviceportal >
BRANDENBURG _ )
MBJS = KinderundJugend = Kindertagesbetreuung

Biung Atuelle Informationen NN

Kinder und Jugend Mit knappen Personalressourcen klug haushalten fcm unfl EmkIar
Themenbereiche Excel-Personalsteuerungsdatei: Das Instrument fur Trager zur &0 Padagogik
Zentrale Adoptionsstelle Personaleinsatzsteuerung steht ab sofort zum Download & Daten/Fakten
Berlin-Brandenburg L . . o
e Eas Ins}rument ermogllcht Tragern eine Optimieru aleinsatzes durch L .
Jugendausschuss (LKJA) gssch_o_pfung Qes in der Klta-Per.sonaIverordnun nelten _
Jugendarbeit Dlsposlltilonssplelraums und verlyndert, da er ngpejss.e als.solche nicht Landesprogramm
Jugendsozialarbeit rechtzeitig erkannt werden. Der Einsatz ents ermoghchtﬂemen vom Sprachforderung
Férderung der Erziehung in Gesetzgeber geschaffenen Spielr en, Personalengpasse abzufedern ... R oy raenen
der Familie p menr Fachkraftegewinnung und
Jugendschutz -qualifizierung
ﬁin::;sclhutz betrewung Kampggne s Essep i.n Kitas und Schulen Hort und Grundschule
CREm mis AT e Praxisti rialien erhaltlich Eltern-Kind-Gruppen
Hilfen zur Erziehung / Imn‘ Inder essen in ihren Schulen und Kitas zu Mittag. Aber was tun, wenn Investitionsprogramm
Eingliederungshilfen Q idagsverpflegung noch nicht optimal ist? In den neuen, kostenlosen Macht Kinderbetreuungsfinanzierung
Schiedsstelle gem. § 7 5 }- ampfl-Service-Boxen finden Engagierte alles, was sie wissen mussen, um sich fir (Ausbau U3)
SGB VI eine bessere Mittagsverpflegung und mehr Ernahrungsbildung stark zu machen. Die
SOZIB'DBUGQ% Boxen biindeln die wichtigsten Praxistipps und Materialien ... = mehr Verzeichnis der
Beschlisse Kindertageseinrichtungen
JFMK
HefNg2 ﬁmg in der DDR Informationen zum Landesprogramm "Zeit fur Anleitung" KitaDebatten

Gutscheine - Auszahlverfahren - Adressaten Internetforen
\ N Die Gutscheine fur das Landesprogramm “Zeit fur Online-Bibliothek A-Z
Wir Gber uns L Anleitung” werden seit 2014 tber die Bildungstrager = - .
Presseinformationen aCiik 7' s ausgegeben. Die Anstellungstrager missen diese an das Fachbibliothek Padagogik
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43 von Detlef Diskowski [Z
27.05.2016, 16:23

Handynutzung in der Kita L
von Detlef Diskowski » 20.05.2016, 18:49 ~y E
Kitasatzung und Nettoeinkommensbestimmung 5 a8 von Detlef Diskowski G
von gebauer » 17.05.2016, 12:22 19.05.2016, 17:03
1
2
0
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1
6

Kita-Personalschliissel
von BERATUNG » 10.05.2016, 11:48

von Detlef Diskowski [2
10.05,2016, 14:07

Rechtsanspruch iskowski [
von BERATUNG » 10.05.2016, 11:41 ® .@13:52

Was tun bei verspatetem Abholen?

126 von Ludger Pesch [
von Lola » 12.04.2016, 18:21

24.04.2016, 14:57

Gruppen- oder offene Arbeit

; 51 von Detlef Diskowski [Z
von Detlef Diskowski » 22.04.2016, 12:30

22.04.2016, 12:30

Landeshortkonzeption

. 163 von anna.januar [
von anna.januar » 13.04.2016, 12:42

27.04.2016, 20:04

Vereinbarung mit Schulen in Sicht?

! 112 von Anna K. Ohm [
von Kitatante » 13.04.2016, 12:33

27.04.2016, 16:34

Verlassliche Halbtagsschule in Potsdam 185 von KamikatzE [
0 von KamikatzE » 02.04.2016, 18:34 09.04.2016, 18:27

Themen der letzten Zeit anzeigen: | Alle Themen ‘v Sortiere nach | Erstellungsdatum EI |Absteigend ZI | Los l
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