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Mit knappen
Personalressourcen

klug haushalten

,Nicht alles ist méglich — aber es ist mehr moglich, als du denkst!” (Helga
Schéferling)

= Webinar 2. Tell
= (04. Mai 2017
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§ 2 (2) KitaPersV: \
Von dem notwendigen padagoglsc %\mal konnen vom % \\E
u

Einrichtung finf vom Hu r Abdeckung ngsfallen
vorgehalten und nvg@p es Jahres je n rfslage eingesetzt
werden. Bescﬁg?l@;t der Trager sel W& Im Rahmen eines Jahres-
arbeitszeitmodells, um auf dernde Betreuungsnotwendigkeiten
flexibel reagleren zu ann dieser Vomhundertsatz (berschritten
werden. Zurgh ng des notwendigen padagogischen Personals ist
del;J schnitt aus den zu den Stichtagen gemaly § 3 Abs. 2 Satz

bﬁ\w rtagesstatten -Betriebskosten- und -Nachweisverordnung ermittelten
Daten zu bilden.
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Mit knappen Personalressourcen klug haushalten!
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Das Instrument ermoglicht Tragern/Leitungen eine Optimierung des
Personaleinsatzes durch Ausschopfung des in der Kita-
Personalverordnung § 2 geregelten ,Dispositionsspielraums® und
verhindert, dass Personalengpasse als solche nicht rechtzeitig erkannt
werden. Der Einsatz des Instruments ermoglicht daruber hinaus einen
vom Gesetzgeber geschaffenen Spielraum auszunutzen,
Personalengpasse abzufedern und die Mindestpersonalausstattung im
Jahresmittel zu sichern.
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1. Schritt:
Stichtagsbezogene Erfassung der zur Verfugung stehenden
Personalmenge

2. Schritt: Ubersicht iiber Verteilung der notwendigen
Personalausstattung/-stunden- erstellen; durch aktive Uber- oder
Untersteuerung das jeweilige monatliche Ist-Personal bedarfsgerecht
anpassen und die jeweiligen Auswirkungen (blaue Zeile) im Uberblick
(Monitoring) behalten bzw. steuern.

Steuerung/Monitoring: Verschiedene Ubersichten und Auswertungen
ermoglichen ein Gesamt-Monitoring Uber die eingesetzte
Personalmenge im notwendigen padagogischen Personal
(Mindestpersonalausstattung) und den ggf. Uber Sonderprogramme zur
Verfugung gestellten Personalmitteln.
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Trager 0 Stichtag: 01.06.2017
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Kernelement des Instruments zur Steuerung bzw. Monitoring

Berechnung padagogisches Personal "Test"2016 Lesse Engabezeilen austienden | ' Leere Eingabezelen einblend
4. Quartal 1. Quartat 2016 2. Quartal 2016 3: Quortal 2016 4. Quartal 2016 Jahres-o
1 M. ll’omul 01.12.2015) |01.01.2016101.02.2016{01.03.2016] |01.04.2016) 01.05,2016/01,06.2016] |01,07.201601.08,2016]01.09.2016 |01.10.2016|01.11.2016101.12.2016] | 2016
28 Liasmin R 30.00 A00be 0. (A0 | ) 0,00 3 30.00 30,00 30,00 30.00 30.00 30.00
29 IMalina Z 3000 30.00 30.00 3000 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 3000
30 MasR 30,00 20,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30.00 0,00 30,00 30,00 3,00 30.00 30.00
31 [Sophia W 3000 3000 3000 00 3000 30.00 30.00 .00 30.00 3500 300 30.00 042
32 ITinalL 2000 20.00 30,00 30.00 30,00 30,00 30,00 .00 30.00 0.00 30,00 0,00 23133
Stundan Pad. Parsonal Datan! 870,00 | 40,00 | 790,00 79000 | 75000 | 750,00 706,00 | 787,00 | 787,00 762,00 | 787,00 | 757,00 | | 79633
Padogogisches Personal Ist 87000 | 940000 | 790,00 79000 | 7000 | 750,00 78600 | 787.00 | 787.00 76200 | 78700 | 75700 || 796.33
Padagogischer Leitungsaned| 20.% 2000 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20.00 20.00 20,00 20,00 2.0
Padagogisches Pecsonal lst . Gasamt 89000 | 560,00 | 810,00 81000 | 770,00 | 770,00 806,00 | 807.00 | 807,00 18200 | BOT00 | 777,00 || 81633
Resultierende VZ-Stellen (fsq) 225 24.00 20,25 025 1925 1825 2015 20,18 20,13 1955 2018 1543 2041
oaisoechertagueatst || || [ 1 {1 1 JI 1 1 I 1 J[ |
Finanziertes Personal (VZ-Stellen - Soll) 2061 2051 2061 2045 2046 2048 2017 217 2017 2035 2038 2033 2040
Finanzierte Betreuungsstunden 82432 | @432 | B2 B18.5% | 81856 | 818,56 80660 | ‘806,60 | D06.60 81500 | 81500 | 81500 | | 816,12

Ditbezenz in Wochenstunden [Ist-Soll)

Jaboesdurchschnin

0

Coon’

6568 135,68 040 0,40
0.0

21.54%

IS AN 22858 15.79% LN Y S71% 9,16% 9.21% 5.76% ENE Y
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Das Instrument ermoglicht:

Neben einer Ubersicht (iber alle in der Einrichtung zur Verfiigung
stehenden Personal-Ressourcen wird der arbeitsvertraglich fur
jede Mitarbeiterln zur Verflgung stehende Personaleinsatzrahnmen
ausgeschopft, dabei das Monitoring uber Ist-Soll-Differenzen im
Jahresmittel erreicht, eine fehlerhafte Steuerung des
Personaleinsatzes vermieden und mogliche Engpasse bzw.
Einstellungsbedarfe fur Fachkrafte erkannt.
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